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EDITAL N° 01, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

Processo de Sele¢do para a Fungdo Publica de
Diretores de Unidade Escolar Indigena e
Quilombola na Rede Estadual de Ensino do Estado
do Tocantins

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das
atribuicOes legais que lhe confere o art. 42, 8 1°, incisos Il e 1V da Constituigdo do Estado,
Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho — Povos Indigenas e Tribais,
Instrucdo Normativa n® 03, de 21 de janeiro de 2025, atualizada em 19 de fevereiro do
mesmo ano, publicada em Diario Oficial n° 6.76, a qual se refere a Educacdo Escolar
Indigena e ao quadro de pessoal das Escolas Indigenas do Estado do Tocantins e da
Resolugcdo CNE/CEB N° 8, de 20 de novembro de 2012 que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Basica, por meio deste Edital
de Selecéo para Diretores das Unidades Escolares Indigenas e Quilombolas do Estado do
Tocantins.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecéo para Funcéo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena e
Quilombola da Rede Estadual de Ensino do Estado do Tocantins sera regido por este
Edital, sob a responsabilidade da Secretaria Estadual da Educagéo (Seduc).

1.2 O presente processo seletivo tem como objetivo a selecdo do quadro de Diretores
para as Unidades Escolares Indigenas e Quilombolas do Estado do Tocantins, para
suprir as demandas das Unidades Escolares, mediante a lotacdo de servidor efetivo ou
contratado para a funcdo de Diretor, com base nos principios que regem a Administracdo
Publica.

1.3 O processo seletivo sera regido, também, conforme a Convencdo n° 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho — Povos Indigenas e Tribais, Instrucdo Normativa
n® 03, de 19 de fevereiro de 2025, a qual se refere a Educacdo Escolar Indigena e ao
quadro de pessoal das Escolas Estaduais Indigenas do Estado do Tocantins e conforme a
Resolucdo CNE/CEB N° 08, de 20 de novembro de 2012 que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educacao Basica.

1.4 Em apoio a realizacdo do Processo de Selecdo para a Funcdo Publica de Diretor das
Unidades Escolares Indigenas e Quilombolas, serd constituida uma Comissdao Mista de
Selecdo, regulamentada por Portaria da Secretaria da Educacéo.

1.5 O Processo de Selecdo para a Funcdo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena
e Quilombola destina-se a selecdo de servidores efetivos ou contratados, indigenas e
quilombolas, conforme os critérios de mérito e desempenho, para o exercicio da funcéo
de Diretor de Unidade Escolar Indigena e Quilombola da Rede Publica Estadual de
Ensino, pelo periodo de até 03 (trés) anos, com avaliagdes periddicas do exercicio da
funcédo, admitida a reconducdo ao cargo mediante novo processo seletivo.
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1.6 Na inexisténcia de servidores efetivos indigenas e quilombolas que atendam aos
critérios de mérito e desempenho exigidos para participacdo no processo seletivo
destinado a funcéo de Diretor de Unidade Escolar Indigena e Quilombola, sera admitida a
inscricdo de candidato (a) sem vinculo efetivo (contratos) com a Administracdo Publica,
desde que preencham os requisitos estabelecidos no item 4 deste Edital.

2. DAS ETAPAS

2.1 O Processo de Selecdo para a Funcdo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena
e Quilombola sera realizado obedecendo as seguintes etapas:

a) Inscricdo: Preenchimento da ficha de inscricdo e envio de documentos para o e-mail:
selecaodiretores@seduc.to.gov.br

b) Etapa | - Analise curricular, titulos e experiéncia: Analise, validacdo e atribuicdo de
pontos dos documentos informados no ato de inscricdo via internet, de carater
classificatorio.

c) Etapa Il - Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar Indigena / Plano de Gestdo Escolar
Quilombola: Atribuicdo de pontuacdo conforme o item 8.8 deste edital, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

d) Etapa Ill - Entrevista do candidato (a): Atribuicdo de pontuacdo conforme o item 9.7
deste edital, de carater eliminatério e classificatorio.

e) Resultado final: do Processo Seletivo para Diretores das Escolas Indigenas e
Quilombola, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

2.2 As vagas serdo destinadas para as Unidades Escolares Indigenas que tenham no minimo
35 estudantes, conforme Instru¢cdo Normativa n° 03, de 21 de janeiro de 2025, atualizada
em 19 de fevereiro do mesmo ano.

2.2.1 As Unidades Escolares aptas a participar do processo, conforme disposto no item 2.2
deste edital, serdo aquelas que atenderem a linha de corte registrada no Sistema de
Gerenciamento Escolar (SGE) até o dia 26 de setembro de 2025, de acordo com o disposto
no anexo IV.

2.3 Nas Unidades Escolares Quilombolas, as quatro escolas serdo contempladas neste
edital, independentemente do nimero de estudantes.

2.4 O quadro de vagas com seus respectivos municipios e escolas, constam no anexo IV -
Unidades Escolares Indigenas e V - Unidades Escolares Quilombolas do presente edital.

2.5 Neste Edital consta os anexos conforme discriminados a seguir:

a) Anexo | - Cronograma de execucéo;

b) Anexo Il - Ficha de inscri¢do de UE Indigena;

¢) Anexo Il - Ficha de inscricdo de UE Quilombola;

d) Anexo IV - Relacdo das Unidades Escolares Indigenas da Rede Estadual de Ensino
aptas a participarem do processo;
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e) Anexo V - Relagdo das Unidades Escolares Quilombolas da Rede Estadual de Ensino
aptas a participarem do processo;

f) Anexo VI - Modelo de Plano de Gestdo Escolar Indigena e Quilombola;

g) Anexo VII - Declaracdo de pertencimento étnico a comunidade indigena;

h) Anexo VIII - Modelo de declaracdo de pertencimento ao/a territério/comunidade
quilombola;

i) Anexo IX - Formulario para a interposicéo de recursos.

2.6 O acompanhamento de todos os atos e comunicados deste processo seletivo sera
realizado exclusivamente pelo site oficial da Seduc: https://www.to.gov.br/seduc no Menu
Processo Seletivo de Diretores Escolares — Processo Seletivo 2025.

3. DA OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo, cuja operacionalizacdo e avaliacdo dos candidatos (as) seréo
realizadas por uma Comissdo Mista de Selecdo, terd a seguinte composicéao:

a) Um membro da Diretoria de Educacéo dos Povos Originarios e Tradicionais da Seduc;
b) Um membro da Geréncia de Educacao Indigena da Seduc;

c) Dois membros do Nucleo de Educacdo Escolar Quilombola e Educacdo para as
Relagbes Etnico-Raciais;

d) Um membro da Superintendéncia Juridica da Seduc;

e) Dois membros da Superintendéncia de Politicas Educacionais;

f) Um membro do Conselho de Educacéo Escolar Indigena do Estado do Tocantins/CEEI-
TO;

g) Um membro da Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas;

h) Oito membros e oito suplentes das Superintendéncias Regionais de Educacdo (SRES),
sendo um representante de cada Regional do Estado do Tocantins que possui escola
indigena ou quilombola jurisdicionada, (Palmas, Porto Nacional, Araguaina, Gurupi,
Paraiso do Tocantins, Miracema do Tocantins, Tocantinopolis e Pedro Afonso);

i) Um membro da Diretoria de Gestéo escolar;

j) Um membro da Geréncia de Fortalecimento da Gestdo Democratica e Apoio
Pedagogico.

3.2 No caso dos membros das Superintendéncias Regionais de Educacdo, cada um sera
responsavel exclusivamente pelos processos referentes as escolas de sua respectiva SRE,
ficando vedada a participacdo em decisbes relativas a escolas pertencentes a outras
Superintendéncias Regionais.

3.3 Comissdo Mista de Selecdo: designada por Portaria do Secretario de Estado da
Educacdo tera as seguintes atribuicdes:

a) Orientar, coordenar, analisar e avaliar os procedimentos no decorrer das etapas do
Processo de Selecdo para a Funcdo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena e
Quilombola;

b) Divulgar o Processo Seletivo;

c) Receber e validar as inscri¢cdes deste edital;

d) Julgar os recursos e demais ocorréncias referentes as etapas;
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e) Preparar os atos necessarios para a realizacao e divulgacao dos resultados do Processo de
Selecéo para a Fungdo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena e Quilombola;

f) Receber o Plano de Gestdo Escolar, os titulos e a documentacdo comprobatoria dos
requisitos exigidos para participacdo, avaliar e julgar os recursos referentes as etapas;

g) Oficializar os resultados;

h) Realizar as entrevistas dos candidatos (as);

i) Participar da analise dos recursos.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Para participar do Processo de Selecdo para Diretor de Unidade Escolar Indigena de
que trata este Edital, o candidato (a) devera preencher os seguintes requisitos:

I. Ser indigena e possuir dominio de aspectos socioculturais e linguisticos do seu povo e
pertencer a etnia a qual concorrera a vaga;

I1. Ser servidor efetivo ou contratado e integrante do quadro do magistério da Educagéo
Escolar Indigena da Rede Puablica Estadual de Ensino, com experiéncia pedagogica em
docéncia e/ou gestdo na Educacdo Basica comprovada de no minimo trés anos;

I11. Apresentar declaracdo de pertencimento étnico, validada obrigatoriamente pelo cacique
e por no minimo mais 02 (duas) liderancas indigenas, entre as opg¢Oes apresentadas
abaixo:

a) Cacique e;

b) Sabios tradicionais residentes na aldeia onde esta a escola indigena ou;

c) Liderancas residentes na aldeia da respectiva Unidade Escolar Indigena ou;
d) Professores indigenas efetivos independentemente do tempo de lotacao ou;
e) Servidores indigenas ndo docentes.

I. Possuir comprovante de conclusdo de curso de nivel superior (licenciatura plena ou
bacharelado) com complementacdo pedagdgica, ou para aqueles que estejam cursando,
apresentar declaracao de vinculo da Instituicdo na qual esteja matriculado (a);

I1. Ter disponibilidade para dedicagéo exclusiva (40h semanais);

I11. Apresentar toda a documentacdo necessaria obrigatéria no ato da inscri¢do, sob pena
de eliminacédo do processo seletivo.

4.2 Para participar do Processo de Selecdo para Diretor de Unidade Escolar Quilombola
de que trata este Edital, o candidato (a) devera preencher os seguintes requisitos:

I. Pertencer a comunidade quilombola atendida pela unidade escolar a qual o (a) candidato
(a) esta concorrendo;

I1. Ser servidor efetivo ou contratado e integrante do quadro do magistério da Rede Publica
Estadual de Ensino, com experiéncia pedagdgica em docéncia e/ou gestdo Educacdo Basica
comprovada de no minimo trés anos;

I11. Apresentar o modelo de declaracdo de pertencimento ao/a territério/comunidade
quilombola;

IV. Possuir comprovante de conclusdo de curso de nivel superior (licenciatura plena ou
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bacharelado) com complementacdo pedagdgica, ou para aqueles que estejam cursando,
apresentar declaracdo de vinculo da Instituicdo na qual esteja matriculado(a);

V. Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva (40h semanais);

V1. Apresentar toda a documentacéo necessaria e tida como obrigatoria no ato da inscricéo,
sob pena de eliminacdo do processo seletivo caso ndo seja cumprida.

5. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA INSCRICAO:
5.1 Apresentar 0s seguintes documentos:

I. Ficha de inscricao;

[1. Curriculum Vitae;

I1l. Copia do documento original de identidade. Serdo considerados como documento de
identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores, pelas Policias
Militares e Corpos de Bombeiros; ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma
da Lei com validade em dia; ou passaporte brasileiro, ou carteiras profissionais que tenham
validade como documento de identidade;

IV. Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

V. Comprovante de enderego;

VI. Declaragdo ou certiddo de exercicio de 03 (trés) anos de experiéncia comprovada na
Educacdo Basica, emitida por autoridade competente na Unidade Escolar, SRE, Seduc ou
comprovacdo de vinculo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VII. Ultimo contracheque do cargo ocupado na Seduc emitido pelo 6rgéo responsavel do
Estado do Tocantins;

VIII. Diploma ou certiddo de conclusdo de cursos de graduagdo em licenciatura ou
bacharelado com complementacdo pedagdgica, ou para aqueles que estejam cursando,
apresentar declaracdo de vinculo e comprovante de matricula da Instituicdo na qual esteja
matriculado (a);

IX. Declaracdo de pertencimento étnico indigena conforme o anexo VII/ e declaracdo de
pertencimento étnico da comunidade quilombola conforme o anexo VIII;

X. Documentacdo comprobatéria dos titulos: Comprovante de formacdo em
licenciaturas, especializacbes (lato sensu), mestrado ou doutorado (stricto sensu);
comprovante de tempo de experiéncia profissional e comprovante de participacdo em
eventos pedagogicos e/ou produgdes académicas publicadas.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo é gratuita e devera ser realizada mediante o envio da documentacdo
obrigatdria para o endereco eletrénico: selecaodiretores@seduc.to.gov.br

6.2 No ato da inscricdo, o candidato (a) a Selecdo para Diretor de Unidades Escolares
Indigenas devera optar por apenas uma das Unidades Escolares Indigenas listadas no
anexo 1V deste Edital. Para concorrer a vaga, sera necessario indicar, na ficha de inscricéo,
0 codigo correspondente a referida Unidade Escolar.

6.3 No ato da inscricdo, o candidato (a) & Selecdo para Diretor de Unidades Escolares
Quilombolas devera optar por apenas uma das Unidades Escolares Quilombolas listadas
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no anexo V deste Edital. Para concorrer a vaga, sera necessario indicar, na ficha de
inscricdo, o codigo correspondente a referida Unidade Escolar.

6.4 A inscricdo deverd ser realizada no prazo estabelecido de acordo com o cronograma
previsto neste Edital, como consta no anexo |I.

6.5 A inscricdo do candidato (a) implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na
tacita aceitacdo das condi¢cfes do Processo de Sele¢do para a Fungdo Publica de Diretor de
Unidade Escolar Indigena e Quilombola estabelecida neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.6 Ao se inscrever, o candidato (a) declara veridicas as informacbes prestadas na
inscricdo, dispondo a Secretaria de Estado da Educacéo o direito de excluir do Processo de
Selecdo para a Funcdo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena e Quilombola
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.7 Serdo indeferidas, a qualquer tempo, as inscricdes que NAO atendam a todos o0s pré-
requisitos fixados neste Edital.

6.8 A Seduc ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via internet que nao
forem recebidas em decorréncia de falhas técnicas nos computadores, problemas de
comunicagdo, congestionamento de linhas ou quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transmisséo dos dados.

6.9 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal e via fax.

6.10 A Seduc enviara um comprovante de inscricdo, apds seu recebimento, através do
endereco eletrénico: selecaodiretores@seduc.to.gov.br

6.11 O candidato (a) que realizar mais de uma inscri¢ao tera confirmado somente aquela
cuja data de realizacdo seja a mais recente registrada no sistema. As outras serdo
canceladas automaticamente.

6.12 No momento da inscricdo, o candidato (a) devera assinalar a concordancia com o0s
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Pablica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.13 A Seduc publicara, no prazo estabelecido no cronograma, a lista preliminar de
inscricbes homologadas, contra a qual cabera recurso. O recurso deverd ser
exclusivamente feito de acordo com o modelo que consta no anexo IX do presente Edital e
encaminhado para o endereco eletrbnico: selecaodiretores@seduc.to.gov.br no prazo
estabelecido no cronograma no anexo |. Ap6s esse periodo NAO serdo aceitos pedidos de
revisdo.



http://www.seduc.to.gov.br/
mailto:selecaodiretores@seduc.to.gov.br
mailto:selecaodiretores@seduc.to.gov.br

Praca dos Girassois, Esplanada das Secretarias.

/ \,
¢ N S/N Palmas — Tocantins — CEP 77.001.910
SECRETARlA DA ( x :AN N/ ¥, . .
EDUCAGAO GTOVE RNO DDI!”{% Y Tel.: +55 63 3218 1400-1419
M www.seduc.to.gov.br

6.14 A lista definitiva de inscricdes homologadas serd divulgada no site da Seduc:
www.t0.gov.br/seduc.

7. ETAPA | - ANALISE CURRICULAR, TITULOS E EXPERIENCIA

7.1 No que se refere a analise curricular, titulos e experiéncia sera feita a validacdo dos
documentos informados no ato de inscricdo, previstos no item 5.1 via internet e de carater
classificatério eliminatério.

7.2 Serdo convocados para a etapa | todos os candidatos (as) que tiveram suas inscrices
homologadas.

7.3 Os titulos deverdo ser enviados para o e-mail: selecaodiretores@seduc.to.gov.br,
anexo a ficha de inscri¢cdo conforme o item 5.1 item X.

7.4 A pontuacdo desta etapa | seguira os critérios estipulados de acordo com o barema a
sequir:

Documentos Comprobatdrios Pontuacéo Pontuacéo
maxima
Comprovante de conclusdo do curso | 30 pontos 30 pontos

de formacdo em licenciatura plena ou
bacharelado com complementacao
pedagdgica ou nivel Magistério
cursando Licenciatura.

Titulacdo em nivel de pos-graduacdo | 10 pontos 10 pontos
lato sensu.

Titulacdo em nivel de pos-graduacdo | 10 pontos 10 pontos
stricto sensu.

Experiéncia profissional. 3 pontos por ano de experiéncia | 30 pontos

profissional, considerando até
10 (dez) anos.

Participacdo em eventos pedagdgicos |2 pontos por certificacdo ou | 20 pontos
e/ou producdo académica publicada. declaracdo com carga horaria
superior a 10 horas,
considerando até 10 (dez)
comprovagoes.

Total 100

8. ETAPA Il - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR INDIGENA E
QUILOMBOLA

8.1 Os candidatos (as) que tiveram as suas inscricdes homologadas, conforme este Edital,
serdo convocados para a etapa Il (Plano de Gestéo Escolar).

8.2 Os Planos de Gestdo Escolar Indigena e Quilombola deverdo ser enviados para o e-
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mail: selecaodiretores@seduc.to.gov.br

8.3 A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério e classificatdrio,
sera realizada pela Comissdo Mista, em conformidade com as diretrizes constantes no item
8.8 deste Edital.

8.4 O Plano de Gestdo Escolar tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e devera ser
elaborado com base no anexo VI deste Edital.

8.5 O candidato (a) devera entregar o Plano de Gestdo Escolar, no prazo previsto no
cronograma do anexo | deste Edital, via e-mail.

8.6 O candidato (a) que ndo entregar o Plano de Gestdo Escolar na forma
estabelecida no anexo VI ou que obtiver pontuagéo inferior a 60 (sessenta) pontos na
avaliacdo da etapa Il sera eliminado do processo, ficando impedido de participar da
etapa seguinte.

8.7 A relacdo dos candidatos (as) classificados sera apresentada por Unidade Escolar
constando a pontuacdo e em ordem decrescente (da maior nota para a menor), ficando
aptos para participarem da etapa seguinte.

8.8 Seréo avaliados os critérios de acordo com o quadro a seguir:

Topicos Avaliacdo Pontuacdo | Pontuacdo
subitem item

Nome da Escola

Nome do Candidato (a)
Capa Nome da Superintendéncia Regional (2) 2
de Educacéo
Més e Ano

Motivos pelos quais quer ser diretor,
explicitando sua concepc¢do de gestdo e
evidenciando sobre o compromisso com
a educacdo escolar indigena ou
quilombola, a valorizacdo da cultura e 4) 4
identidade das comunidades, e a
promoc¢do da equidade, diversidade e
fortalecimento da participacédo
comunitaria.

Justificativa da
candidatura

a) Nome da escola, endereco, telefone,
e- mail, redes sociais.

)

Contextualizacdo da
Unidade Escolar b) Organizacdo e funcionamento da

escola: modalidade, turnos (quantitativo (2
por ano e periodo de funcionamento) e

15
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horarios.

c) Historico: criacdo, patrono, da
localizagdo e da comunidade em que a
escola esta inserida, incluindo aspectos

sociais, culturais e contextuais que )
possam influenciar o funcionamento e a
dindmica escolar.
d) Funcdo social da Unidade Escolar:
descricdo do papel da escola enquanto
espaco de aprendizagem e de
fortalecimento da identidade, cultura,
meméria e tradicdes das comunidades 4)
indigenas ou quilombolas, contribuindo
também para a inclusdo social, o
desenvolvimento comunitario e a
preservacdo das préticas culturais locais.
e) Indicadores (SAETO, aprovacao, 3)
reprovacao, abandono).
Pressupostos tedricos | Concepgdo do estudante que se deseja (5)
da gestdo escolar | formar.
considerando a
modalidade Concepgdo de ensino e aprendizagem. (5)
indigena/quilombola
(fundamentados: % P
Regimento Escolar, Concepcao de avaliacao. (5) 20
PPP, LDB, DCT,
Normas e diretrizes ) .
para a Educacio Aspectos Iegals e tedricos dos processos (5)
Indigena e fundamentais do fazer escolar.
Quilombola)
Contextualizacdo da dimenséo (3)
Anélise de 2 problemas existentes na
escola em relagio a dimensdo,
indicando  possiveis  solugdes e 4
Desenvolvimento do | estabelecimento de metas objetivas e (4)
Plano de Agdo - mensuraveis para alcancar os resultados 14
Gestdo Pedagogica | desejados.
Indique as solugBes propostas para 0S
problemas identificados, detalhando ()

metas, acOes e prazos de execucdo
(curto, médio e longo prazo).
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Especificacdo dos indicadores que serdo
utilizados para avaliar o alcance das 3
metas estabelecidas.

Desenvolvimento do
Plano de Acéo:
Gestao
Administrativa

Contextualizacdo da dimensao (3)

Anélise de dois problemas existentes na
escola em relacdo a dimensdo,
indicando  possiveis  solucdes e
. - 4)
estabelecimento de metas objetivas e
mensuraveis para alcancar os resultados

desejados.
14

Indique as solugdes propostas para 0s
problemas identificados, detalhando
metas, acOes e prazos de execucao
(curto, médio e longo prazo).

(4)

Especificacdo dos indicadores que serdo
utilizados para avaliar o alcance das (3)
metas estabelecidas.

Desenvolvimento do
Plano de Acéo:
Gestao Financeira

Descreva um plano de acdo para a
gestdo financeira, explique sobre o uso
dos recursos financeiros existentes na
escola, e como pretende fazer a (13) 13
prestacdo de contas e garantir a
transparéncia nas acdes realizadas e no
uso do recurso.

Desenvolvimento do
Plano de Acao:
Gestéo Juridica

Descreva um plano de agdo para a gestao
juridica, que contemple o cumprimento
das normas vigentes da educacgdo
indigena ou quilombola (Regimento
Escolar, LDB, Documento Curricular do (13) 13
Tocantins, Normas e diretrizes para a
Educacdo Indigena e Quilombola).
Indique como pretende desenvolver o
trabalho, cumprindo tais normas.

Avaliacdo do plano

Descricdo do que se espera diante do que
foi proposto no Plano de Gestdo Escolar,
estabelecendo o0s resultados a serem 3

atingidos na instituicdo, durante o (3)
periodo de vigéncia.
Referéncias Indicacdo das fontes utilizadas. (2 2

Total de pontos 100
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9. DA ETAPA Il - ENTREVISTA AO CANDIDATO (A)

9.1 A entrevista aos candidatos (as) sera realizada no formato online e gravada, via Google
Meet, com a duracdo de até 15 (quinze) minutos, com camera de video ligada, sendo de
responsabilidade do candidato (a) a utilizacdo de ferramentas tecnolégicas adequadas com
acesso a internet, em ambiente seguro e preservado de ruidos.

9.2 O entrevistador ndo podera ter parentesco consanguineo ou por afinidade, até o 3°
grau, com o entrevistado.

9.3 Na entrevista sera avaliada a aplicabilidade do Plano de Gestdo Escolar, bem como a
experiéncia académica, profissional e conhecimentos sobre: gestdo escolar indigena ou
quilombola, a legislacdo educacional vigente, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Documento Curricular do Tocantins (DCTs) bem como conhecimentos e saberes
relativos ao seu povo.

9.4 A avaliacdo da entrevista tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. Serdo
classificados os candidatos (as) que obtiverem pontuacédo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.5 Seré eliminado deste processo seletivo o candidato (a) que ndo comparecer a entrevista
ou que obtiver pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos na entrevista.

9.6 A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissédo
Mista de Selecdo e sua pontuacgdo seguira as diretrizes contidas no quadro a seguir:

TOPICOS PONTUACAO
Arguicdo sobre Plano de Gestéao 50
Demonstracdo do conhecimento de educacdo escolar indigena ou
quilombola e da experiéncia profissional comprovada de |30
regéncia em sala de aula, e/ou direcdo de Unidade Escolar e/ou
de Coordenacio (Pedagdgica e de Area, de Programas e Projetos,
de Curso Profissionalizante, de Apoio Pedagdgico) e/ou
Orientacdo Educacional, em escola publica ou privada

Exposicdo de estratégias para a melhoria dos resultados |20
educacionais na Unidade Escolar
TOTAL 100

10. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS ETAPAS I E I

10.1 Sera admitido interposicdo de recurso referente ao resultado provisério da etapa |
(Analise curricular, de titulos e de experiéncia) e da etapa Il (Plano de Gestdo Escolar
Indigena e Quilombola), nos prazos previstos no cronograma constante no anexo | deste
Edital;

10.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados para o endereco
eletronico selecaodiretores@seduc.to.gov.br conforme formulério, constante no anexo IX,
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deste Edital, seguindo os prazos estipulados no anexo 1.

10.3 N&o serdo considerados os recursos que ndo estiverem em conformidade com o
modelo contido no anexo IX deste Edital.

10.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Mista de Selecdo e encaminhado em
resposta, no prazo previsto no cronograma constante no anexo | deste Edital e, ocorrendo
alteracbes no resultado, haverd nova divulgacdo, ndo cabendo revisdo do resultado do
recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do Processo de Selecdo para Diretor de Unidade Escolar Indigena e
Quilombola dar-se-&4 por meio da somatoria (S) composta pelo somatério das pontuacdes
obtidas nas: etapa | — analise curricular, titulos e experiéncias (TE), somados a etapa Il -
avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar Indigena (PGE), somados a etapa Ill - entrevista
com os candidatos (as) (EN). Sendo, S= (TE + PGE + EN) / 3.

11.2 Serdo classificados os candidatos (as) que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos no resultado final de todas as etapas e nomeado apenas o servidor com a
maior nota por escola.

11.3 O candidato (a) eliminado na forma do subitem 6.6 e 8.6 deste edital, ndo constara na
lista de classificacao.

11.4 A lista dos candidatos (as) classificados serd organizada, com servidores efetivos e
contratos, considerando primeiro os candidatos (as) efetivos, em ordem decrescente, da
maior nota para a menor, contendo a média final por Unidade Escolar, municipio e
Superintendéncia Regional de Educacéo.

11.5 Em caso de empate na média final do Processo Seletivo tera prioridade o candidato
(a) que:

a) For efetivo;

b) Obtiver maior tempo de experiéncia profissional na Educacdo Basica;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na etapa da entrevista aos candidatos (as);
d) Obtiver o maior nimero de pontos na avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar;
e) Persistindo o empate, tera prioridade o candidato (a) com maior idade.

11.6 A avaliacdo dos nomeados a funcéo de Diretor de Unidade Escolar serd continua, no
ambito das dimensdes da gestao escolar, por meio de instrumentos de monitoramento, nos
termos da estratégia 22.9 da Meta 22 do Plano Estadual de Educacdo - PEE, e sera
realizada pela equipe técnica da Diretoria de Educacdo dos Povos Originarios e
Tradicionais da Secretaria da Educacao.

11.7 Os candidatos (as) aprovados e designados a funcdo de Diretor de Unidade Escolar
assinardo o Termo de Compromisso e exercerdo a fungéo a partir da data da publicagdo no
Diério Oficial.
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12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do Processo de Selecdo para a Funcdo Publica de Diretor de
Unidade Escolar Indigena e Quilombola serd& homologado pela Secretaria de Estado da
Educacdo e publicado no Diério Oficial do Estado do Tocantins.

12.2 Os candidatos (as) nomeados passardo por formacdo preparatdria obrigatdria para
investidura no cargo. A Formacédo abordara eixos teméticos relacionados & modalidade de
ensino em que exercerdo a funcdo de diretor, conduzida pela Diretoria de Educacdo dos
Povos Originarios e Tradicionais.

12.3 No caso de abertura de novas vagas por exoneracao/desisténcia do candidato (a), sera
chamado o proximo classificado na ordem de aprovacéo.

12.4 Os candidatos (as) nomeados deverdo ser avaliados constantemente, com avaliacdo
obrigatoria de validacdo de continuidade no cargo no final do exercicio de cada ano,
conduzida pela Diretoria de Educacdo dos Povos Originarios e Tradicionais.

12.5 A avaliacdo sera realizada pela Diretoria de Educacdo dos Povos Originarios e
Tradicionais da Seduc e contemplara os seguintes critérios:

a) Disciplina (assiduidade e pontualidade);

b) Idoneidade moral (regularidade, deveres, prestacdo de contas);

c) Aptidao (conhecimento técnico, qualidade do trabalho, responsabilidade, organizacéo);
d) Comportamento (respeito aos niveis hierarquicos, atendimento, autocontrole);

e) Integragdo ao cargo (produtividade, adequacdo as normas, consciéncia social).

12.6 As vagas ndo preenchidas ficardo a critério da Administracdo Publica para demais
encaminhamentos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A legislacdo, com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas etapas
do Processo de Selecdo para a Funcdo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena e
Quilombola.

13.2 As vagas ndo preenchidas por esse edital serdo direcionadas para contratacdes
temporarias até a realizacdo de outro processo seletivo.

13.3 Os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissdo Mista de Selecdo e se necessario, encaminhados ao setor juridico da Seduc -
TO.

HERCULES JACKSON MOREIRA SANTOS
Secretério de Estado da Educagéo
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PUBLICACAO DO EDITAL

22/10/2025 Publicacéo do Edital

23 a 24/10/2025 Prazo para interposicao de recurso (impugnacdo) contra o Edital, exclusivamente por e-mail:
selecaodiretores@seduc.to.gov.br até as 23h59min

27/10/2025 Divulgacgdo das analises dos recursos

INSCRICAO

28/10 a 10/11/2025 |Inscri¢des, exclusivamente por e-mail: selecaodiretores@seduc.to.gov.br

14/11/2025 Homologag&o preliminar das Inscrigdes

17/11/2025 Recurso contra a homologacdo das inscricdes, até as 23h59min, exclusivamente por e-mail:
selecaodiretores@seduc.to.gov.br

19/11/2025 Resposta a recurso contra a homologacao preliminar de inscricdes

21/11/2025 Resultado final da homologacé&o de inscrigdes
ETAPA | - ANALISE CURRICULAR, TITULO E EXPERIENCIA

24 a 26/11/2025 Periodo de Analise curricular, titulo e experiéncia

28/11/2025 Resultado preliminar da andlise curricular, titulo e experiéncia

01/12/2025 Recurso ao resultado da analise curricular, titulo e experiéncia, exclusivamente por e-mail:

selecaodiretores@seduc.to.gov.br
03/12/2025 Resposta a recurso contra analise curricular, titulo e experiéncia
04/12/2025 Resultado final da analise curricular, titulo e experiéncia

ETAPA Il - ENTREGA E AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR INDIGENA E

QUILOMBOLA
08 a 09/12/2025 [Envio do Plano de Gestdo Escolar Indigena e Quilombola de acordo com modelo que
consta no anexo VI, exclusivamente por e-mail: selecaodiretores@seduc.to.gov.br
11 a 16/12/2025 |Analise do Plano de Gestdo Escolar Indigena e Quilombola mediante as diretrizes de
avaliacdo constantes no item 8.8 do Edital
17/12/2025 Resultado preliminar da avaliacdo do plano de gestdo escolar
18/12/2025 Recurso ao resultado do plano de gestdo escolar, exclusivamente por e-mail:
selecaodiretores@seduc.to.gov.br
19/12/2025 Resposta a recurso contra analise do plano de gestdo
22/12/2025 Resultado final da analise do plano de gestao
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ETAPA 111- Entrevista dos candidatos (as)

29/12/2025 Divulgacéo das datas e horarios de realizagdo das entrevistas

05 a 09/01/2026 [Periodo da realizagdo das entrevistas

12/01/2026 Resultado final das entrevistas

Resultado do Processo de Selegdo para Funcéo Publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena e
Quilombola

14/01/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo de Selegdo para Fungdo Publica de Diretor
de Unidade Escolar Indigena e Quilombola

15/01/2026 Prazo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar
16/01/2026 Resposta a recurso contra resultado preliminar
19/01/2026 Divulgacdo do Resultado Final do Processo de Sele¢do para Fungdo Publica de Diretor de

Unidade Escolar Indigena e Quilombola com a lista de aprovados.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO UNIDADE ESCOLAR INDIGENA

Nome:

Registro Geral: CPF:

Endereco:

Telefone /WhatsApp: Data de Nascimento:
Formagcio:

PIS / PASEP: Povo Indigena:

Declaro ter realizado minha inscricdo como candidato (a) a uma vaga no processo de selecéo
para a funcdo publica de Diretor de Unidade Escolar Indigena na Rede Estadual de Ensino do
Estado do Tocantins, me inscrevendo para a vaga de diretor na
Escola: :
localizada na aldeia , No
territorio indigena: , com 0 codigo de
vaga nimero:
Declaro, para os devidos flns de direito, cumprir com todos o0s requisitos para pleno
cumprimento da funcdo, e ter ciéncia das disposicdes do edital, dos prazos do processo
seletivo, das atribuicGes do cargo e demais informacdes. Declaro ainda ter lido o edital e ter
anexado todos os documentos solicitados, sob pena de eliminacdo do processo seletivo em
caso de ndo cumprimento, previstos nos itens deste edital, assim como a veracidade das
informacBes prestadas nesta inscricdo e em documentos anexos, sob a pena de
responsabilizacdo conforme a lei.

-TO, de de 2025.

Assinatura

Segue - se aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Pablica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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ANEXO I11

FICHA DE INSCRICAO UNIDADE ESCOLAR QUILOMBOLA

Nome:

Registro Geral: CPF:

Endereco:

Telefone /WhatsApp: Data de Nascimento:
Formacéo:

PIS / PASEP: Comunidade Quilombola:

Declaro ter realizado minha inscricdo como candidato (a) a uma vaga no processo de selecédo
para a fungéo publica de Diretor de Unidade Escolar Quilombola na Rede Estadual de Ensino
do Estado do Tocantins, me inscrevendo para a vaga de diretor na
Escola: ,
localizada na comunidade
com o codigo de vaga numero:
Declaro, para os devidos fins de direito, cumprlr com todos os requisitos para pleno
cumprimento da funcdo, e ter ciéncia das disposicdes do edital, dos prazos do processo
seletivo, das atribuicdes do cargo e demais informacdes. Declaro ainda ter lido o edital e ter
anexado todos os documentos solicitados, sob pena de eliminacdo do processo seletivo em
caso de ndo cumprimento, previstos nos itens deste edital, assim como a veracidade das
informacBes prestadas nesta inscricdo e em documentos anexos, sob a pena de
responsabilizacdo conforme a lei.

Palmas- TO, de de 2025.

Assinatura

Segue - se aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Pablica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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ANEXO IV
SUPERINTENDENCIA . ESCOLAS APTAS
REGIONAL DE gg\%%% A TEREM MUNICIPIO ESTTOJS‘ALN[%EES
EDUCACAO DIRETORES
CENTRO DE
11 ENSINO MEDIO
' INDIGENA SANTA FE DO
KARAJA ARAGUAIA 43
ESCOLA
19 INDIGENA
' MANOEL SANTA FE DO
ACHURE ARAGUAIA 46
SRE ARAGUAINA ESCOLA
1.3 INDIGENA
BACURI GOIATINS 40
14 ESCOLA
' INDIGENA NOVA GOIATINS 116
ESCOLA
1.5 INDIGENA
TXUALET GOIATINS 191
ESCOLA
2.1 INDIGENA i
IJAWALA SANDOLANDIA 94
ESCOLA
2.2 INDIGENA FORMOSO DO
SANAWE ARAGUAIA 65
23 ESCOLA 3 FORMOSO DO
' INDIGENA TAINA ARAGUAIA 116
ESCOLA
2.4 INDIGENA FORMOSO DO
SRE GURUPI TEMANARE ARAGUAIA 94
ESCOLA
2.5 INDIGENA FORMOSO DO
TEWADURE ARAGUAIA 36
ESCOLA
2.6 INDIGENA FORMOSO DO
TXUIRI-HINA ARAGUAIA 78
ESCOLA
2.7 INDIGENA FORMOSO DO
WATAKURI ARAGUAIA 95
CENTRO DE
SRE MIRACEMA DO 31 ENSINO MEDIO
TOCANTINS ' INDIGENA )
XERENTE WARA TOCANTINIA 326
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3.2

ESCOLA
INDIGENA
SEPRTUMEKWA

TOCANTINIA

60

3.3

ESCOLA
INDIGENA
DBATOPRE

TOCANTINIA

68

3.4

ESCOLA
INDIGENA
KAWAHAZASE

TOCANTINIA

38

3.5

ESCOLA
INDIGENA KAWE

TOCANTINIA

35

3.6

ESCOLA
INDIGENA
KRASAPTE

TOCANTINIA

81

3.7

ESCOLA
INDIGENA
SAKRUIWE

TOCANTINIA

112

3.8

ESCOLA
INDIGENA SINA

TOCANTINIA

60

3.9

ESCOLA
INDIGENA
SREMTOWE

TOCANTINIA

80

3.10

ESCOLA
INDIGENA
SROMNE

TOCANTINIA

50

3.11

ESCOLA
INDIGENA
SUZAWRE

TOCANTINIA

70

3.12

ESCOLA
INDIGENA _
WAIKARNASE

TOCANTINIA

74

3.13

ESCOLA
INDIGENA
WAKOMEKWA

TOCANTINIA

67

3.14

ESCOLA
INDIGENA
WDEKRUWE

TOCANTINIA

42

3.15

ESCOLA
INDIGENA

KASUWAMRI —
ALDEIA NOVA

TOCANTINIA

37

SRE PARAISO DO
TOCANTINS

4.1

ESCOLA
INDIGENA

LAGOA DA
CONFUSAO

63
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WEBOHONA
ESCOLA
4.2 INDIGENA LAGOA DA
KRUMARE CONFUSAO 110
ESCOLA
4.3 INDI'GENNA LAGOA DA
KUMANA CONFUSAO 300
ESCOLA
4.4 INDIGENA LAGOA DA
MALUA CONFUSAO 346
ESCOLA
4.5 INDIGENA LAGOA DA
WEHERIA CONFUSAO 48
ESCOLA
46  |INDIGENA HERY
HAWA PIUM 235
ESCOLA
4.7 IND[GENA LAGOA DA
WY APRI CONFUSAO 43
ESCOLA
5.1 INDIGENA 19 DE
ABRIL GOIATINS 222
ESCOLA
5.2 INDIGENA
CROKROC GOIATINS 155
ESCOLA
5.3 INDIGENA TORO
HACRO GOIATINS 179
ESCOLA
5.4 INDIGENA
SRE DE PEDRO XEPJAKA GOIATINS 140
AFONSO ESCOLA
55  |INDIGENA )
BARRA ITACAJA 43
ESCOLA
5.6 INDIGENA )
JUHKWY]J ITACAJA 56
ESCOLA
5.7 INDIGENA )
LAGOINHA ITACAJA 50
ESCOLA
5.8 INDIGENA )
MANGABEIRA IATACAJA 75
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5.9

ESCOLA
INDIGENA
MORRO DO BOI

ITACAJA

55

5.10

ESCOLA
INDIGENA
SANTA CRUZ

ITACAJA

53

5.11

ESCOLA
INDIGENA
FORNO VELHO

ITACAJA

37

SRE DE
TOCANTINOPOLIS

6.1

ESCOLA
INDIGENA
KAGAPIXI

TOCANTINOPOLIS

37

6.2

ESCOLA
INDIGENA
KATAM

TOCANTINOPOLIS

123

6.3

ESCOLA
INDIGENA
KATANGAAH

TOCANTINOPOLIS

46

6.4

ESCOLA
INDIGENA
KOKRE

TOCANTINOPOLIS

36

6.5

ESCOLA
INDIGENA
KUNITIK

TOCANTINOPOLIS

54

6.6

ESCOLA
INDIGENA
MATYK

TOCANTINOPOLIS

474

6.7

ESCOLA
INDIGENA
TEKATOR

TOCANTINOPOLIS

378
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RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES QUILOMBOLAS DA REDE ESTADUAL

DE ENSINO APTAS A PARTICIPAREM DO PROCESSO

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE
ENSINO

CcODIGO
DE
VAGA

ESCOLAS
APTAS A
TEREM
DIRETORES

MUNICIPIO

TOTAL DE
ESTUDANTE
S

SRE ARAGUAINA

7.1

ESCOLA
ESTADUAL DE
MURICILANDI
A

MURICILANDIA

110

7.2

COLEGIO
ESTADUAL
MARECHAL
COSTAE SILVA

MURICILANDIA

307

SRE PALMAS

8.1

ESCOLA
ESTADUAL
SILVERIO
RIBEIRO DE
MATOS

MATEIROS

32

SRE PORTO
NACIONAL

9.1

COLEGIO
ESTADUAL
FULGENCIO
NUNES

CHAPADA DA
NATIVIDADE

279
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR INDIGENA E QUILOMBOLA
O Plano de Gestdo Escolar — PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e
coerente, seguindo as normas da ABNT, devera ser digitado em fonte Arial ou Times
New Roman, em tamanho 12, conter no minimo 6 paginas e no maximo 12 paginas.

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR ESCOLAR

1. ESTRUTURA

*CAPA

*Nome da Escola

*Nome do Candidato (a)

*Nome da Superintendéncia Regional de Educacéo
*Més e Ano

2. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

Motivos pelos quais quer ser diretor, explicitando sua concepcdo de gestdo e
evidenciando sobre o compromisso com a educacao escolar indigena ou quilombola, a
valorizagdo da cultura e identidade das comunidades, e a promocdo da equidade,
diversidade e fortalecimento da participacdo comunitéaria.

3. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:

*Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

*Organizacdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e
periodo de funcionamento) e horarios.

Histdrico: criacdo, patrono (se houver) ou origem do nome da escola, da localizagéo e
da comunidade em que a escola esta inserida, incluindo aspectos sociais, culturais e
contextuais que possam influenciar o funcionamento e a dindmica escolar.

*Funcéo social da Unidade Escolar: descricdo do papel da escola enquanto espacgo de
aprendizagem e de fortalecimento da identidade, cultura, memoria e tradi¢cGes das
comunidades indigenas ou quilombolas, contribuindo também para a incluséo social, o
desenvolvimento comunitario e a preservagdo das praticas culturais locais.

4. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR
(fundamentados no Regimento Escolar, PPP, LDB, Documento Curricular do Estado
do Tocantins, Normas e Diretrizes para a Educacdo Escolar Indigena e Quilombola)

«Concepcao do estudante gque se deseja formar;

«Concepcao de ensino e aprendizagem;

«Concepcao de avaliagdo;

*Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais do fazer escolar.
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5. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item, o (a) candidato (a) (a) deve, com base em fundamentacao
tedrica, contextualizar brevemente cada uma das quatro dimensdes que envolvem a
gestdo escolar: Gestdo Pedagogica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira e Gestao
Juridica. A partir do diagndstico realizado, analisar quais os problemas existentes na
escola em relacdo as dimensdes.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacdo, ou seja, apontar a solucéo, o que
precisa ser resolvido. Partindo do diagndstico e da problematizacdo, estabelecer metas
que sejam objetivas, tangiveis, exequiveis, mensuraveis e elencar acdes que ajudarao a
atingir as metas propostas.

Deve-se, também, indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as
metas foram alcancadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda,
estabelecer um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de
curto, médio e longo prazo.

GESTAO PEDAGOGICA

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

«Contextualizacdo da dimenséo.

*Analise de 2 problemas existentes na escola em relagdo a dimensdo, indicando
possiveis solucbes e estabelecimento de metas objetivas e mensuraveis para alcancar
os resultados desejados.

Indique as solugdes propostas para os problemas identificados, detalhando metas,
acOes e prazos de execucao (curto, medio e longo prazo).

Especificacdo dos indicadores que serdo utilizados para avaliar o alcance das metas
estabelecidas.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

«Contextualizacdo da dimenséo.

*Analise de 2 problemas existentes na escola em relagdo a dimensdo (Infraestrutura,
recursos tecnologicos, equipamentos mobiliarios, material didatico etc.), indicando
possiveis solucbes e estabelecimento de metas objetivas e mensuraveis para alcancar
os resultados desejados.

Indique as solugdes propostas para os problemas identificados, detalhando metas,
acOes e prazos de execucao (curto, médio e longo prazo).

Especificacdo dos indicadores que serdo utilizados para avaliar o alcance das metas
estabelecidas.

GESTAO FINANCEIRA

Topicos para contextualizacdo da dimenséo:

*Descreva um plano de acdo para a gestdo financeira, explique sobre o uso dos
recursos financeiros existentes na escola, e como pretende fazer a prestacdo de contas e
garantir a transparéncia nas acoes realizadas e no uso do recurso.
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GESTAO JURIDICA

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

*Descreva um plano de acdo para a gestdo juridica, que contemple o cumprimento das
normas vigentes da educagdo indigena ou quilombola (Regimento Escolar, LDB,
Documento Curricular do Estado do Tocantins, Normas e diretrizes para a Educacéo
Indigena e Quilombola). Indique como pretende desenvolver o trabalho, cumprindo
tais normas.

6. AVALIACAO DO PLANO

Descricdo do que se espera diante do que foi proposto no Plano de Gestéo
Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o periodo
de vigéncia.

7. REFERENCIAS
Indicacdo das fontes utilizadas de acordo com as normas da ABNT.
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. ANEXO VIl .
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO A COMUNIDADE
INDIGENA

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO A COMUNIDADE
INDIGENA

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena
, DECLARAM que o(a) candidato (a)(a)

CPF ,  telefone , € indigena,
pertencente & etnia e a comunidade indigena
, localizada no municipio de

, no estado do

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracéo.
: de de 2025.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

Cargo de lideranca:
Endereco:
Assinatura:

LIDERANGCA 2
Nome completo:
CPF:

Cargo de lideranca:
Endereco:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:

Cargo de lideranca:
Endereco:
Assinatura:

Praca dos Girassois, Esplanada das Secretarias.
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ANEXO VIlII

MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO AO/A
TERRITORIO/COMUNIDADE QUILOMBOLA

Considerando o Decreto no 4.887, de 20 de novembro de 2003, que regulamenta o
procedimento para identificacdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcacdo e
titulacdo das terras ocupadas por remanescentes das Comunidades dos Quilombos
de que trata o art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

DECLARO, para fins de inscri¢do no Edital n°___ /2025, de de de

2025, que eu, , portador(a)
do RG n° ,  Orgdo  Emissor , e CPF
, hascido (a) em I/ , no Municipio de

, UF , sou quilombola pertencente a

Comunidade  Quilombola
mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referlda
comunidade. Sou filha/o de

residente em ,

no , Complemento :
Bairro/Localidade , Municipio ,
UF

: de de 2025.

Assinatura da/o candidata/o quilombola

Presidente de Associacdo/Organizacdo dos Remanescentes de Quilombos

Nome da Associacdo/Organizacao:
CNPJ:
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

(PLANO DE GESTAO ESCOLAR, TITULOS E DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DOS REQUISITOS EXIGIDOS)

EDITAL N° - RECURSO

NOME DO CANDIDATO (A):

Matricula;

Nome:

Escola/Cdédigo:

SRE:

Municipio:

Identificacdo do recurso:

Item/topico que deseja recurso:

Justificativa/Fundamentacéo:

ATENCAO: Este documento deve  ser  enviado por meio do  e-mail:
selecaodiretores@seduc.to.gov.br
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