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SAUDE GOVERNO DO ESTADO

SGD: 2025/30559/333075

INFORMACAO TECNICA - 1/2025/SES/DRMATS/GRT

A GERENCIA DE REGULACAO DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes legais, em conformidade com a Portaria N° 565/2021/SES/GASEC, de
13 de setembro de 2021.

INFORMA:

O processo de concessdo da indenizacdo por insalubridade, no ambito da
Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (SES/TO), sera conduzido em
observancia ao disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR
(Lei Estadual N° 2.670, de 19 de dezembro de 2012), ao Estatuto dos Servidores
Plblicos (Lei N° 1.818, de 23 de agosto de 2007) e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade vigentes emitidos pela SES/TO. O fluxo definido ocorrera da seguinte
forma:

1. Da solicitagéao do servidor

1.1. O servidor, efetivo ou contratado, lotado nas unidades sob gestdo da SES/TO e
gue exerca suas atividades em ambientes considerados insalubres, pertencendo ao
quadro de profissionais previsto na Lei N° 2.670/2012, deverd solicitar o adicional de
insalubridade por meio do Requerimento Administrativo _de Insalubridade,
disponivel no site da Secretaria de Estado da Saude (SES/TO).

1.2. O requerimento deve ser preenchido digitalmente, com a anexacdo dos
documentos pessoais, da declaracdo de exercicio e da escala de trabalho. Ap6s o
preenchimento, o documento deve ser inserido no Sistema de Gestdao de
Documentos (SGD), protocolado e assinado pela chefia imediata, com a anuéncia
das demais chefias, que atestardo a veracidade das informacdes declaradas.

1.3. A solicitacao devera ser formalizada no inicio do exercicio ou no prazo maximo
de 90 (noventa) dias a contar da data de ingresso na unidade. Caso esse prazo seja
ultrapassado, o requerimento podera resultar em atraso no processamento e no
pagamento, observado o0 cronograma administrativo e a disponibilidade
orcamentaria da Secretaria.

1.4. ApGs esse tramite, o documento devera ser encaminhado a Geréncia de
Regulacdo do Trabalho — GRT, onde a area técnica realizara a andlise conforme a
documentacéo apresentada e as normas vigentes.

1.5. O servidor podera solicitar a revisao do grau de insalubridade concedido, desde
que apresente fatos novos que justifiquem a reavaliacdo. Na auséncia de novos
elementos comprobatorios, a Geréncia de Regulagéo do Trabalho (GRT) procedera
ao arquivamento do processo. Para tanto, o servidor devera apresentar
requerimento devidamente fundamentado, demonstrando o motivo da revisao, e
anexar obrigatoriamente coépia da analise e do ato de concessao anterior,
documentos pessoais, declaracdo de exercicio atualizada e escala de trabalho
vigente.
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1.6. Em casos de mudanca de cargo ou fung&o, o servidor devera apresentar novo
requerimento devidamente fundamentado, anexando, obrigatoriamente, todos os
documentos mencionados anteriormente e, se cabivel, a portaria de designacao,
nos casos de exercicio de cargo de chefia.

1.7. O descumprimento das disposi¢cdes acima podera resultar na responsabilizacéo
administrativa, nos termos do art. 152 da Lei N° 1.818, de 23 de agosto de 2007,
sendo o servidor sujeito a san¢des em casos de omissdes, informacdes incorretas
ou irregularidades verificadas no processo de concessao, alteracdo ou revisao do
adicional de insalubridade.

2. Do Setor de Recursos Humanos da unidade

2.1. Compete ao Setor de Recursos Humanos (RH) da unidade orientar o servidor
guanto ao fluxo de solicitacdo, a solicitacdo de acesso ao Sistema SGD do
servidor e ao correto preenchimento digital do requerimento de insalubridade
preferencialmente no inicio do exercicio ou em até 90 (noventa) dias apds o
ingresso na unidade bem como, a tramitacdo do documento a Geréncia de
Regulacéo do Trabalho (GRT), devidamente assinado pelas chefias competentes.

2.2. Compete ainda incluir, alterar ou excluir, no sistema Intranet/Sesau, os dados
referentes a vida funcional do servidor, tais como lotagdo, e/ou movimentacoes
(remocdo, substituicdo, entre outros).

3. Daresponsabilidade da Chefia Imediata

3.1. A chefia imediata devera atestar o exercicio do servidor lotado em ambiente
insalubre, anexando a declaracdo de exercicio que comprove a veracidade das
informacdes contidas no formulério de solicitagdo.

3.2. Nos casos de mudanca de estabelecimento, setor ou cessédo externa, o
servidor deverd comunicar imediatamente o setor de Recursos Humanos da
unidade, para que este informe a GRT conforme o fluxo de tramitagdo
estabelecido, por meio do Solicitacdo de Suspensdo da Indenizacdo por
Insalubridade. Essa comunicacdo € necessaria para que seja realizada a
exclusado do adicional de insalubridade e/ou a devida atualizacdo da lotacéo.

3.3. Compete a chefia imediata a responsabilidade de comunicar qualquer
alteracdo nas condicbes de trabalho que possa implicar em modificacéo,
suspensao ou cessagao do pagamento da indenizacdo de insalubridade, nos
termos do art. 19 da Lei N° 2.670/2012. A comunicagao € obrigatoria sempre que,
por meio de laudo técnico, for comprovada a reducédo da insalubridade ou dos
riscos, adotadas medidas de protecdo eficazes ou cessado o0 exercicio da
atividade ou do local que deu origem ao pagamento da indenizacéo.

3.4. A chefia imediata responde solidariamente com o servidor em casos de
omissodes, informacdes incorretas ou irregularidades verificadas no processo de
concessao ou revisdo do adicional de insalubridade.
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4. Da andlise técnica

4.1. Apés o recebimento da solicitagdo via SGD, a andlise técnica sera realizada
pela area responsavel, podendo deferir ou indeferir o pedido conforme a
documentacgéo apresentada e as normas vigentes.

4.2. A avaliagdo seguira critérios técnicos e legais previstos na Lei N° 2.670/2012,
considerando a descricdo das atividades exercidas, escalas de trabalho, laudos
técnicos existentes e, quando necessario, vistoria in loco para verificacdo das
condicbes ambientais.

4.3. A éarea responsavel elaborara analise técnica conclusiva quanto ao
deferimento, indeferimento, revisdo ou suspensdo do pedido. O parecer sera
anexado ao requerimento no SGD e arquivado na carga da GRT.

5. Do indeferimento, suspensédo e Monitoramento.

5.1. Nos casos de indeferimento a andlise ser4 anexada ao requerimento no
Sistema SGD com a devida justificativa e sera arquivado na carga da GRT,
podendo o servidor solicitar revisdo desde que, apresente fatos novos.

5.2. Nos casos de suspensdo do adicional de insalubridade a &rea técnica ira
receber o requerimento de suspensdo encaminhado pelo estabelecimento
analisando os dados apresentados e tomado imediatamente as providéncias
cabiveis.

5.3. Compete a SES/TO realizar o monitoramento periédico dos pagamentos e
revisées de grau de insalubridade, com base em laudo técnico, em periodicidade
quadrimestral.

6. Do Pagamento da indenizagéo de insalubridade

6.1. Compete a SES/TO, por meio da Superintendéncia de Gestédo Profissional e
Educacdo na Saude (SGPES), encaminhar a Secretaria da Administracdo (SECAD)
a relacdo nominal dos servidores aptos a inclusdo do adicional de insalubridade,
observando os seguintes procedimentos:

| - Elaborar oficio a ser inserido no SGD, assinado digitalmente pelo Secretario de
Estado da Saude, contendo a relagdo nominal dos servidores, numero funcional e
grau de insalubridade concedido, para incluséo da indenizag&o correspondente.

I - Encaminhar relatorio das concessdes por e-mail institucional a SECAD,
acompanhando e monitorando o processamento dos arquivos enviados, bem como
promovendo as devidas corregbes em caso de recusas ou inconsisténcias
identificadas.
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6.2. A SECAD é responsavel pelo lancamento das informagdes no Sistema
ERGON e pela inclusdo do valor correspondente na folha de pagamento dos
servidores.

6.3. E competéncia da SES/TO, monitorar o pagamento da indenizacdo por
insalubridade, reavaliagdo e revisdo no que compete a concessdo, suspensao,
alteracdo e manutencdo de grau, sempre respaldada por laudo técnico e pelo

profissional designado.

GERENCIA DE REGULACAO DO TRABALHO, em Palmas, capital
do estado, ao 01 dia do més de dezembro de 2025.

Assinatura digital
TAYSE DE PAULA DOS REIS SANTOS
Geréncia de Regulacéo do Trabalho
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ANEXO |

I ‘ 1) Servidor

Realiza solicitagdo via Formulario de Requerimento de Insalubridade (SGD).

v

I ‘ 2) chefia imediata J

Atesta as informacdes e valida o requerimento.

4

I 3) RH da Unidade (RH Local)
Formaliza o processo e encaminha a GRT (via SGD).

v

4) GRT / DRMATS

| Realiza andlise técnica e homologa o pedido.
I 5) Resultado da andlise — DEFERIDO

GRT repassa controle @ GFPC/SES = envio a SECAD -» efetivacdo do pagamento.

\4

I 5) Resultado da analise — INDEFERIDO
Andlise anexada ao requerimento no SGD, com justificativa. Arquivamento na carga da GRT.

v

| FIM

Versdo institucional - SES-TO / SGPES / DRMATS / GRT
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ANEXO Il

l ‘ 1) Chefia imediata ‘

Realiza a solicitagdo por meio do Requerimento de Suspensdo de Insalubridade (SGD).

\4

2) RH da Unidade (RH Local)
I Protocola o requerimento e encaminha a GRT/DRMATS (via SGD).

v

I { 3) GRT / DRMATS

Analisa, homologa e realiza a suspensao imediata no sistema ERGON.

A 4

I L 4) Arquivamento

Requerimento anexado e arquivado na carga da GRT.

\4

| ‘ FIM

Versdo institucional = SES-TO / SGPES / DRMATS / GRT
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