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EXTRATO DE CONVENIO N° 79010.000038/2025

Partes: SECRETARIA DE ESTADO DOS ESPORTES E JUVENTUDE
E - LIGA ESPORTIVA REGIONAL DE AUGUSTINOPOLIS

Objeto: APOIAR A REALIZACAO DO 2° TORNEIO POEIRAO SOCIETY
DO DISTRITO SAO MIGUEL EM PEIXE/TO/2025.

Base Legal: As partes declaram expressamente sujeitar-se as normas
legais e regulamentares, tendo como base a Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracbes subsequentes, além do Decreto Estadual n° 5.816/2018 e,
subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.

Vigéncia: 05/12/2025 - 30/06/2026

Dotagao Orgamentaria: 2025DD000494

Valor Total: O valor total do presente convénio é de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a ser repassada em parcelas de acordo com o
cronograma de desembolso que integra o Plano de Trabalho.
SIGNATARIOS - JUAREZ SALIM MOREIRA SECRETARIO DE
ESTADOS DOS ESPORTES E JUVENTUDE e DANIEL DA SILVAALVES
PRESIDENTE da LIGA ESPORTIVA REGIONAL DE AUGUSTINOPOLIS

EXTRATO DE CONVENIO N° 79010.000039/2025

Partes: SECRETARIA DE ESTADO DOS ESPORTES E JUVENTUDE
E - INSTITUTO PALMAS BRASIL

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARAATENDER O
MUNICIPIO DE GURUPI.

Base Legal: As partes declaram expressamente sujeitar-se as normas
legais e regulamentares, tendo como base a Lei n® 13.019/2014 e suas
alteragcbes subsequentes, além do Decreto Estadual n° 5.816/2018 e,
subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.

Vigéncia: 30/12/2025 - 30/04/2026.

Dotacédo Orgamentaria: 2025DD000522

Valor Total: O valor total do presente convénio é de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a ser repassada em parcelas de acordo com o
cronograma de desembolso que integra o Plano de Trabalho.
SIGNATARIOS - ATOS GOMES DE ARAUJO SECRETARIO DE
ESTADOS DOS ESPORTES E JUVENTUDE e ICARO ALAN SUARTE
PRESIDENTE DO INSTITUTO PALMAS BRASIL.

Base Legal: As partes declaram expressamente sujeitar-se as normas
legais e regulamentares, tendo como base a Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracdes subsequentes, além do Decreto Estadual n° 5.816/2018 e,
subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.

Vigéncia: 30/12/2025 - 30/04/2026

Dotacédo Orgamentaria: 2025DD000522

Valor Total: O valor total do presente convénio é de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a ser repassada em parcelas de acordo com o
cronograma de desembolso que integra o Plano de Trabalho.
SIGNATARIOS - ATOS GOMES DE ARAUJO SECRETARIO DE
ESTADOS DOS ESPORTES E JUVENTUDE e ICARO ALAN SUARTE
PRESIDENTE DO INSTITUTO PALMAS BRASIL.

SECRETARIA DA FAZENDA

PORTARIA SEFAZ N° 77, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

O SECRETARIO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e
consoante o disposto no art. 42, §1°, incisos | e 1V, da Constituicdo do
Estado, combinado com art. 35, §1°, inciso |, da Lei n°® 1.818, de 23 de
agosto de 2007, resolve:

REMOVER, a pedido.

RAIMUNDO NONATO CASE DE BRITO, Economista, n°funcional 632536-6,
da Geréncia de Informagdes Econdmico-Fiscais para a Geréncia de
Tributagéo do Agronegocio e Comércio Exterior, a partir de 2 de fevereiro
de 2026.

DONIZETH A. SILVA
Secretario de Estado da Fazenda

PORTARIA SEFAZ N° 78, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

O SECRETARIO DA FAZENDA, no uso de suas atribuigdes
e consoante o disposto no art. 42, §1°, incisos | e 1V, da Constituicao
Estadual, combinado com o art. 86, da Lei n°® 1.818, de 23 de agosto de
2007, resolve:

SUSPENDER,

A fruicdo de férias da servidora AURELIA MATOS BRITO, n° funcional
1169300-3, Assistente Administrativo, previstas para o periodo de
30/01/2026 a 13/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025,
assegurando-lhe o direito de usufrui-las em data oportuna e n&o prejudicial
ao servigo publico e a Servidora.

DONIZETH A. SILVA
Secretario de Estado da Fazenda

PORTARIA SEFAZ N° 79, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

O SECRETARIO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e
consoante o disposto no art. 42, §1°, incisos | e 1V, da Constituigdo do
Estado, combinado com art. 35, §1°, inciso |, da Lei n° 1.818, de 23 de
agosto de 2007, resolve:

REMOVER, a pedido.

KELMA LIMA DE SOUSA RODRIGUES, Assistente Administrativo,
n° funcional 807750-3, da Superintendéncia de Administragao e Finangas
para a Diretoria de Administracéo e Finangas, a partir de 2 de fevereiro
de 2026.

DONIZETH A. SILVA
Secretario de Estado da Fazenda

PORTARIA SEFAZ N° 80, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

O SECRETARIO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e
consoante o disposto no art. 42, §1°, incisos | e 1V, da Constituigdo do
Estado,

RESOLVE:

Revogar a partir de 1° de fevereiro de 2026 a Portaria Sefaz n® 1.201, de
8 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial n° 6965, que delega
competéncia a Superintendente de Administragéo e Financas, Kelma
Lima de Sousa Rodrigues, n° funcional 807750-3 e a Diretora de Gestéo
de Pessoas, Elyvagna dos Santos Silva Lacerda, n° funcional 1227289-2.

DONIZETH A. SILVA
Secretario de Estado da Fazenda

INSTRUGAO NORMATIVA N° 1, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

Regulamenta o Programa de Desenvolvimento de
Estagio Supervisionado no ambito da Secretaria de
Estado da Fazenda - Sefaz.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das
atribuicdes e consoante o disposto no art. 42, §1°, incisos | e IV, da
Constituicdo do Estado,

Considerando o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, e a Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Programa de Desenvolvimento de
Estagio Supervisionado no ambito da Sefaz, da Capital e do interior e
da outras providéncias, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e a
Lei n® 9.394/1996.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Programa de Desenvolvimento de Estagio da Sefaz visa
proporcionar aos estudantes que estejam frequentando o ensino regular,
em instituicdes de ensino superior, de educagéo profissional e de ensino
médio, oportunidade para o desempenho de atividades complementares
em sua area de formacgao, objetivando o desenvolvimento do educando,
aprimorando a aprendizagem profissional e sociocultural, para a vida
cidada.

Paragrafo Primeiro - O candidato interessado devera ter 16
(dezesseis) anos completos até a data da assinatura do Termo de
Compromisso de estagio.

Paragrafo Segundo - Possibilita a Sefaz oferecer aos estudantes
interessados em demonstrar o seu potencial e em compartilhar
conhecimentos relativos a sua area de formagao.

Art. 3° A atuacéo do estagiario devera estar diretamente
relacionada a sua formagédo académica e com as atividades exercidas
pela Sefaz.

Art. 4° O Programa de Desenvolvimento de Estagio
Supervisionado para estudantes € firmado exclusivamente por meio de
convénio com Instituigdes de Ensino publicas e privadas.

Art. 5° O Programa de Desenvolvimento de Estagio adotado
sera o nao obrigatorio, conforme determinagao das diretrizes curriculares.

Paragrafo unico - Estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e obrigatéria,
ndo havendo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 6° O estagio destina-se aos estudantes matriculados em
instituicdes de educagéao superior e de ensino médio, publicas ou privadas,
credenciadas pelo Ministério da Educagéo, e com frequéncia regular.

Paragrafo Primeiro - No caso de estudante com deficiéncia,
as atribuigbes do estagio serdo compativeis com a sua deficiéncia

comprovada.

CAPITULO Il
NUMERO DE VAGAS DE ESTAGIARIOS

Art. 7° O numero de estagiarios ndo ultrapassara os limites
aprovados pelo Secretario:

Paragrafo Primeiro: Do quantitativo.

Item Nivel de escolaridade Ampla concorréncia PcD Total

01 Superior/Tecndlogo 300 30 330

02 Meédio ou Técnico 50 5 55

Total Geral de Vagas 385

Art. 8° Sao reservados 10% (dez) por cento das vagas de cada
processo seletivo para Pessoas com Deficiéncia - PcD, que no momento
do cadastro a vaga declararem tal condicdo e cujas atribuicbes sejam
compativeis com as deficiéncias.

Paragrafo Primeiro - O candidato com deficiéncia devera
se auto declarar no ato da inscricdo como PcD, e sendo selecionado,
devera apresentar o laudo médico, do qual conste expressamente qual
a deficiéncia se enquadra com base na previsdo do art. 4° e incisa do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para assinatura do Termo
de Compromisso.

Paragrafo Segundo - Quando n&o forem preenchidas as
vagas por pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos inscritos
ou aprovados, aquelas remanescentes serdo revertidas para o sistema
universal de vagas.

CAPITULO llI
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO
DO CANDIDATO

Art. 9° As demandas de estagiarios deverao ser encaminhadas
pela unidade solicitante com assinatura da chefia imediata e validagao da
chefia mediata, por meio de memorando, encaminhando o Formulario no
modelo do Anexo Il para a Superintendéncia Administrativa e Finangas,
para analise e execugao da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 10 O processo de selecao sera operacionalizado pela equipe
técnica da Diretoria de Gestao de Pessoas desta Secretaria, obedecendo
as normas legais vigentes, ademais, pela conducao e execugao de
todas as etapas do processo seletivo, sendo: aplicacdo de testes de
conhecimentos ou testes comportamentais, entrevista, analise do curso
de formagdo com a area de atuagéao.

Paragrafo Primeiro - O processo seletivo sera ofertado de acordo
com o cronograma aprovado pelo gestor da Pasta.

Paragrafo Segundo - O processo seletivo tera cadastro reserva
dentro do nimero de vagas ofertadas.

Paragrafo Terceiro - Esse disposto ndo se aplica aos estagiarios
mencionados no Anexo Unico da Lei n° 2.771/2013.

SECAO |
DO SUPERVISOR

Art. 11 Os Supervisores de Estagio deverdo possuir formagéo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.

| - orientar o estagiario sobre os aspectos de conduta funcional
e normas disciplinares de trabalho;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

Il - proceder, a cada semestre, a avaliagéo de desempenho do
estagiario, dando-lhe ciéncia e encaminhando o formulario para a Diretoria
de Gestao de Pessoas.

IV - acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

V - repassar aos estagiarios, informacgdes sobre competéncia,
atribuicdes, objetivos e missdo da Secretaria;

VI - incentivar o estagiario a realizar o curso de iniciagdo do
estagio disponibilizado pela Secretaria.

Paragrafo Primeiro - O setor solicitante indicara membro
ou servidor de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente,
conforme determina o inciso Ill do art. 9° da Lei n° 11.788/08.

SECAO Il
DA JORNADA E CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO

Art. 12 A jornada de atividade em estagio sera:

| - quatro horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacgéo do ensino médio e técnico;

Il - cinco horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior e tecndélogo.

Art. 13. Podera o estagiario ausentar-se, sem prejuizo da bolsa
de estagio:

| - por até 15 (quinze) dias para tratamento da saude dentro do
periodo de seis meses;

Il - por oito dias consecutivos em razédo de falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos;
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Il - pelo dobro dos dias de convocagéo, em virtude de requisicéo
da Justica Eleitoral durante os periodos de eleigéo;

IV - por um dia, por motivo de apresentagao para alistamento
eleitoral, alistamento militar e selegao para o servigo militar;

V - por um dia, para doagao de sangue;

VI - por um dia, por motivo juri e outros servigos obrigatérios
por lei;

VII - por oito dias para casamento;
VIII - por trés dias para paternidade.

Paragrafo Primeiro - A comprovagéo das situagdes elencadas
neste artigo sera feita diretamente ao supervisor do estagio, mediante
entrega dos devidos atestados, declaragdes ou certidées, no prazo
maximo de trés dias Uteis a contar do inicio da auséncia.

Paragrafo Segundo - As auséncias de que tratam este artigo
respeitara, em qualquer caso, o prazo de duragéo estabelecido no contrato
de estagio.

Art. 14 Sera admitida a suspensao temporaria do estagio, com
suspensao do pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte e
com a suspensé&o da contagem do periodo de estagio, pelo prazo maximo
de seis meses, a pedido da estagiaria, em decorréncia do nascimento
com vida de filho.

Paragrafo Primeiro - O pedido de suspenséao temporaria devera
ser instruido com coépia da certiddo de nascimento a Diretoria de Gestao
de Pessoal, no prazo de cinco dias Uteis, apds o nascimento da crianga,
acompanhado a certidao de nascimento da crianga.

Paragrafo Segundo - A critério do supervisor, e exclusivamente
durante o periodo de suspensao temporaria de que trata o caput, podera
ser admitido novo estagiario, fazendo-se constar a substituicao e o prazo
determinado no Termo de Compromisso de Estagio.

SECAO IlI
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 15 Sao deveres do estagiario:

| - cumprir a programagéao do estagio e realizar as atividades
que Ihe forem atribuidas;

Il - atender as normas de trabalho estabelecidas;

Il - submeter-se a supervisdo e a orientagdo técnico-
administrativa de servidores da Secretaria designados para tais fungoes;

IV - submeter-se a processo de avaliagéo de desempenho;
V - fazer relatério das atividades em prazo nédo superior a seis
meses, com visto do supervisor, para ser encaminhado a instituicao de

ensino;

VI - conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades
do estagio;

VIl - manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

VIIl - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, o
trancamento da matricula ou o abandono do curso;

IX - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, a
desisténcia do estagio;

X - levar a conhecimento do supervisor ou a chefia imediata as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do estagio;

Xl - zelar pela economia de material e a conservagdao do
patriménio publico;

XII - ser assiduo e pontual com o servigo;

XIII - tratar com urbanidade os servidores e demais estagiarios
e o0 publico em geral;

XIV - conferir e regularizar sua frequéncia até o ultimo dia de
cada més.

SECAO IV
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 16 O desligamento do estagio ocorrera:

| - imediata e automaticamente, apés o término do prazo de
validade do Termo de Compromisso, ou de sua prorrogacgao;

Il - por falta injustificada, por mais de cinco dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias no periodo de um
ano de estagio;

Il - imediatamente apds a conclusdo ou interrupgcédo do
respectivo curso;

IV - a qualquer tempo, motivadamente, por interesse da
Administragao;

V - por reprovagao do estagiario na avaliagdo de desempenho
a que for submetido;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula
do Termo de Compromisso;

VIl - a pedido do estagiario ou rescisdo do Termo de
Compromisso por livre e unilateral deliberagéo desta Secretaria ou do
estagiario, devendo a comunicacao ser feita por escrito;

VIII - reprovacdo no semestre/ano letivo;
IX - por conclusao ou interrupgéo do respectivo curso;

X - conduta incompativel com a exigida por esta Secretaria,
ocasiao em que sera excluido do Programa de Estagio.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo unilateral por parte desta
Secretaria € realizada a partir de demanda da unidade de lotagéo do
estagiario devidamente justificada e com ciéncia do supervisor.

a) - O supervisor é responsavel por realizar avaliagdo do
estagiario com ciéncia da chefia imediata.

b) O processo de desligamento do estagiario sera realizado pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

SECAO V
TERMO DE COMPROMISSO

Art. 17 O inicio do exercicio do estagiario ocorrera apés
cumprimento de todas as etapas anteriores de Recrutamento e Selegao,
e condicionado a assinatura do Termo de Compromisso pelo Estagiario
e todas as Instituigdes de Ensino envolvidas no processo de contratagao.

| - O candidato permanecera no estagio impreterivelmente
estando matriculado e com frequéncia regular com a Instituicdo de Ensino.

Il - E de responsabilidade do estagiario, manter vinculo com
a instituicdo de ensino durante a vigéncia do Termo de Compromisso,
devendo informar imediatamente qualquer alteragéo de curso ou de
instituicdo de ensino.

11l - As atividades desenvolvidas pelo estagiario nesta Secretaria
deverado obrigatoriamente esta relacionada com as areas de formacgéao,
descritas no Termo de Compromisso.

Art. 18 O setor solicitante indicara servidor com formagéo ou
experiéncia profissional, na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar o estagiario.
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Paragrafo tnico - E de responsabilidade do supervisor elaborar
relatério de atividades com periodicidade minima de seis meses e
encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 19 O termo de compromisso tera vigéncia minima de
12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, exceto para
pessoas com deficiéncia, periodo condicionado a matricula regular na
Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de estagiario portador de
deficiéncia, podera ter o seu estagio estendido até a conclusao do seu
curso na instituicdo de ensino, nao lhe sendo aplicavel o limite de dois anos
previsto no artigo acima, desde que observadas as avaliagdes periédicas
do supervisor, podendo ser renovado por igual periodo, com observancia
no art. 19 da Lei n® 11.788/08.

Paragrafo Segundo - O estudante que ja tenha estagiado em
qualquer nivel de ensino podera ser admitido no estagio, novamente,
para outra modalidade, se aprovado em processo, seletivo, especifico,
iniciando-se, novamente, o prazo maximo previsto no artigo acima
mencionado.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida a obrigatoriedade de o
estagiario apresentar a Diretoria de Gestéo de Pessoas a cada seis meses
o comprovante de matricula devidamente assinado pela instituicdo de
ensino e calendario académico para garantir a permanéncia no programa
de estagio nesta Secretaria, exceto quando a faculdade o impedir por
motivo de greve, de o apresentar.

Art. 20 Fica assegurado ao estagiario a reducao de carga horaria
pelo menos a metade no periodo de provas, mediante apresentacédo
de calendario académico, que devera obrigatoriamente ser anexado a
frequéncia com as devidas informacdes preenchidas e assinadas de
acordo com a redugéo concedida.

Paragrafo unico - O estagiario devera solicitar, via e-mail oficial
do estagio ou outro meio de comunicacao oficial disponibilizado pela Sefaz,
o recesso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com autorizagao
do supervisor, preferencialmente concomitante as férias escolares.

Art. 21 O remanejamento de estagiarios sera realizado
exclusivamente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, apds analise do
curso de formagdo com a area de atuagao.

CAPITULO IV
DA BOLSA AUXILIO, AUXILIO TRANSPORTE E
SEGURO CONTRAACIDENTES

Art. 22 Fica estipulado o valor da bolsa auxilio mensal e ao
auxilio-transporte de acordo com regras estabelecidas por esta Secretaria.

Paragrafo Primeiro - Para o recebimento da bolsa auxilio o
estagiario mantera conta corrente nos bancos conveniados.

Paragrafo Segundo - Sera retido o pagamento da bolsa de
estagio nos casos de faltas néo justificadas e dano ao erario, mediante
devido processo legal.

Paragrafo Terceiro - Se tratando de faltas justificadas, deverao
ser anexa dos os documentos comprobatdrios ou justificativas atestadas
pela chefia imediata e supervisor a frequéncia individual do estagiario.

Paragrafo Quarto - Para concessao de pagamento da bolsa
auxilio sera considerado a frequéncia mensal, deduzindo-se os dias de
faltas n&o justificadas.

Paragrafo Quinto - O auxilio-transporte sera pago através de
crédito no cartdo de transporte urbano, e sera sempre proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Sexto - Nao sera descontado da bolsa de estagio
qualquer valor referente ao auxilio-transporte.

Paragrafo Sétimo - O auxilio-transporte sera pago, de acordo
com o valor praticado onde residem os estagiarios.

Art. 23 E concedido o seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagiario, mediante Apdlice Coletiva de Seguro, atualmente
firmado com seguradora, com base no inciso IV do art. 9° da Lei
n° 11.788/2008;

CAPITULO V
DAS VEDAGOES

Art. 24 E vedado ao estagiario no ambito desta Secretaria:
| - executar trabalhos particulares solicitados por servidor;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do supervisor e chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
documento ou objeto da unidade;

IV - proceder de forma relapsa;
V - exercer atividades que sejam incompativeis com o estagio.

Art. 25 Com base no Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, é
vedada no ambito desta Secretaria a contratagcao de estagiario que tenha
relagéo de matriménio, unido estavel ou de parentesco consanguineo (em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou ainda por afinidade (em
linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) em
exercicio na Secretaria da Fazenda.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
ESTAGIARIO

Art. 26 O estagiario devera obrigatoriamente participar do
programa de integragdo e desenvolvimento, quando disponivel pela
Escola de Gestédo Fazendaria - EGEFAZ, por meio de cursos e trilha de
aprendizagem.

Paragrafo unico - O estagiario devera apresentar os certificados
de conclusado do Programa de integragéo e desenvolvimento de estagiarios
a Diretoria de Gestéo de Pessoas no prazo de até 30 (trinta) dias apds
a concluséo;

Art. 27 Fica revogada a Instrugdo Normativa SEFAZ n° 4, de 4
de outubro de 2024 da Sefaz, publicado no Diario Oficial n° 6674, de 10
de outubro de 2024.

Art. 28 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 29 Integram esta Instrugdo Normativa os seguintes anexos:
Anexo | - Areas de Conhecimento de Acordo com as Atividades da
Sefaz; Anexo Il - Solicitacéo de Estagiario; Anexo Il - Dados Cadastrais
do Candidato; Anexo IV - Declaragéo de Parentesco; Anexo V - Termo
de Compromisso de Estagio ndo Obrigatério - Férum; Anexo VI - Termo
de Compromisso de Estagio ndo Obrigatério - Nivel Médio; Anexo VII
- Termo de Compromisso de Estagio ndo Obrigatério - Nivel Superior;
Anexo VIII - Frequéncia Individual; Anexo IX - Justificativa de Faltas;
Anexo X - Comunicado de Recesso; Anexo XI - Termo de Encerramento/
Desligamento ao Programa de Estagio; Anexo XlI - Avaliagdo do
Supervisor; Anexo XlII - Avaliacdo do Estagiario; Anexo XIV - Declaragdo
de Horas De Estagio.

DONIZETH APARECIDO SILVA
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO |
AREAS DE CONHECIMENTO DE ACORDO
COM AS ATIVIDADES DA SEFAZ

Ficam instituidas as seguintes areas de conhecimento de acordo
com as atividades desta Secretaria:
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(bacharelado ou tecnélogo):
Administragao;

Agronegécio;

Agronomia;

Analise de Sistema;

Analise e desenvolvimento de sistemas;
Analista de Suporte Técnico;

Analista Em Tecnologia da Informacao;
Arquitetura e Urbanismo;

Ciéncia da computagao;

Ciéncia de Dados;

Ciéncias contabeis;

Ciéncias econdmicas;

Ciéncias juridicas;

Comeércio Exterior;

CST Em Gestédo De Recursos Humanos;
CST Em Gestéo Publica Sistemas de Informagéo;
Direito;

Engenharia Agronémica;

Engenharia Civil;

Engenharia da Computagéo;
Engenharia de Software;

Engenharia Elétrica;

Estatistica;

Gestéo de Recursos Humanos;
Gestao Financeira;

Gestao Publica;

Inteligéncia Artificial;

Jornalismo;

Letras;

Marketing;

Pedagogia;

Psicologia;

Redes de Computadores;
Secretariado;

Servigo Social;

Sistema de Informagéo;

Sistemas para internet;

Tecnologia em gestao do agronegdcio;
Tecnologia em Marketing;

Tecnologia em Sistema.

(ensino médio e ensino técnico).

ANEXO Il
SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: e-mail:

Dados Bancarios: Banco n®: , Agéncia: , Conta Corrente:
Contato de énci

2-DADOS DO ESTAGIO

Instituigdo de Ensino:,

Escolaridade: ( ) Médio () Técnico () Superior Incompleto
Curso de Formagéo:
Periodo que esta cursando: Horério:,
Ano de Concluséo:

Horério disponivel para estagiar: ( ) Matutino () Vespertino ( ) Ambos

Ja fez parte do programa de estégio da Sefaz - TO? () Sim ( ) Nao

Unidade Solicitante

Nome do Solicitante

Formag&o Académica do Candidato

Periodo/Série cursando

Horério do estagio

Cidade de lotagdo

Atividades a serem desempenhadas pelo estagiério

Cidade, / /

Chefe imediato

Supervisor

Quando:
Data: / /
Assinatura do Estagiario
ANEXO IV
DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, )
nacionalidade , estado civil ,
inscrito (a)no CPF/MF n° - ,RGn° ,

DECLARO para os devidos fins e direitos que:

() TENHO
() NAO TENHO

Relagcdo de matriménio, unido estavel ou de parentesco
consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou ainda
por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau), em exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda.

Declaro, sob minha responsabilidade pessoal, na conformidade
de Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299, do
codigo penal (falsidade ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas
s&o verdadeiras.

Palmas - TO, / /

ASSINATURA
(estagiario ou representante legal)

FORUM

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio NAO OBRIGATORIO,
instrumento juridico que visa a contratacdo de estagiarios, sem vinculo
empregaticio, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25.9.2008, a legislagao
vigente e demais disposi¢des estabelecidas pela Lei n® 9.394/96, e na Lei
n®2.771, de 18 de setembro de 2013 e com base na Instrugdo Normativa

n° / , que entre si celebram as partes a seguir nomeadas:
ANEXO 1l CONCEDENTE
DADOS CADASTRAIS DO CANDIDATO Razéo Social: SECRETARIA DA FAZENDA N° Convénio:
Enderego: PRACA DOS GIRASSOIS Bairro:
1- DADOS PESSOAIS Cidade/UF: PALMAS - TO CEP
Nome: CPFIMF. - CNPJ/MF: 25.043.514/0001-55 Fone:
Sexo | Tipo Sanguineo Cor/Etnia Possui deficiéncia? Qual? Representante: Contato:
Data
d e | Naturalidade UF Nacionalidade -
Nasc. ESTAGIARIO
Filiagao Nome: Data de Nasc:
Pai Contato: Mée:
Contato: Enderego: Bairro:
Estado Civil: | Nome do Cénjuge: N° de Dependentes Cidade/UF: CEP
Ej:m’ldta " pe | Orgao Expedidor | UF Data CPFIMF RG: Fone:
Cert. Reservista | Categoria | CM RM | UF CPFIMF: N° Matricula:
Titulo de Eleitor [ zona [ secao UF [ peta Fiiagéo: Contato Resp:
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Filiagao: Contato Resp:

Contado de Emergéncia: Contato:

Curso: Turno:

SUPERVISOR

Supervisor:
Contato:

Lotagéo:

INSTITUIGAO DE ENSINO

Nome: CNPJ/MF:

Endereco: CEP:

Cidade/UF: Bairro:

Representante: Fone

Conforme as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

As partes submetem-se integralmente aos termos do
Regulamento do Programa de Desenvolvimento de Estagio Supervisionado
no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda do Tocantins - Sefaz, acima
citadas, em especial ao cumprimento:

| - Cinco horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior e tecnologo.

Paragrafo Unico - Estagio néo obrigatério é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e obrigatéria,
nao havendo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA SEGUNDA
E assegurado ao estagiario:

| - bolsa de estagio no valor de R$ (valor por extenso),
considerando-se a frequéncia mensal, deduzidas as faltas nao justificadas,
e auxilio-transporte, no valor de R$ (valor por extenso), por dia
efetivamente estagiado;

Il - O presente contrato de estagio tera vigéncia de um ano,
com inicio em de de e término previsto para
de de

Paragrafo Unico - O estagio firmado com Pessoa com Deficiéncia
- PcD nao se submete ao limite temporal previsto no paragrafo primeiro
da clausula quarta, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou
colagéo de grau, desde que seja de interesse das partes.

Il - A prorrogacao de que trata a clausula quarta da Instrucéo
Normativa vigente devera respeitar o prazo maximo total de dois anos
de estagio;

IV - O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias quando
completar os 12 (doze) meses de exercicio, podendo ser dividido em dois
periodos, sem prejuizo no valor da bolsa auxilio. Quando inferior a esse
periodo o calculo sera proporcional;

Paragrafo Primeiro O estagiario devera solicitar, via e-mail
oficial do estagio, o recesso com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias com autorizagao do supervisor, preferencialmente concomitante as
férias escolares.

CLAUSULA TERCEIRA

| - Providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, mediante Apdlice Coletiva de Seguro, atualmente firmado com a
Seguradora , por meio da apdlice n° , com base no inciso |V
do art. 9° da Lei n® 11.788/2008;

II - ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - Indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal,
com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez
estagiarios simultaneamente, conforme determina o inciso Ill do art. 9°
da Lei n® 11.788/08.

IV - fazer relatorio das atividades em prazo nédo superior a seis
meses, com visto do supervisor, para ser encaminhado a instituicao de
ensino;

CLAUSULA QUARTA

E dever do estagiario:

| - cumprir a programagéo do estagio e realizar as atividades
que Ihe forem atribuidas;

Il - atender as normas de trabalho estabelecidas;

IIl - submeter-se a supervisdo e a orientagao técnico-
administrativa de servidores da Secretaria designados para tais fungoes;

IV - submeter-se a processo de avaliacdo de desempenho;
V - fazer relatério das atividades em prazo néo superior a seis
meses, com visto do supervisor, para ser encaminhado a instituicao de

ensino;

VI - conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades
do estagio;

VIl - manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

VIIl - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, o
trancamento da matricula ou o abandono do curso;

IX - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, a
desisténcia do estagio;

X - levar a conhecimento do supervisor ou a chefia imediata as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do estagio;

XI - zelar pela economia de material e a conservagéo do
patriménio publico;

XII - ser assiduo e pontual com o servigo;

XIII - tratar com urbanidade os servidores e demais estagiarios
e o publico em geral;

XIV - conferir e regularizar sua frequéncia até o ultimo dia de
cada més;

CLAUSULA QUINTA
E vedado ao estagiario no ambito desta Secretaria:
| - executar trabalhos particulares solicitados por servidor;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem
prévia autorizagéo do supervisor e chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
documento ou objeto da unidade;

IV - proceder de forma relapsa;

V - exercer atividades que sejam incompativeis com o estagio.
CLAUSULA SEXTA

O desligamento do estagio ocorrera:

| - imediata e automaticamente, apos o término do prazo de
validade do Termo de Compromisso, ou de sua prorrogagao;

Il - por falta injustificada, por mais de cinco dias consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias no periodo de um
ano de estagio;

Il - imediatamente apds a concluséo ou interrupgcédo do
respectivo curso;

IV - a qualquer tempo, motivadamente, por interesse da
Administragao;
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V - por reprovacgao do estagiario na avaliagdo de desempenho INSTITUIGAO DE ENSINO
a que for submetido; Nome: CNPUMF:

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula
do Termo de Compromisso;

VIl - a pedido do estagiario ou rescisdo do Termo de
Compromisso por livre e unilateral deliberagéo desta Secretaria ou do
estagiario, devendo a comunicagéo ser feita por escrito;

VIII - reprovagéo no semestre/ano letivo;

IX - por conclusao ou interrupgao do respectivo curso;

X - conduta incompativel com a exigida por esta Secretaria,
ocasido em que sera excluido do Programa de Estagio.

Paragrafo Primeiro - A rescis@o unilateral por parte desta
Secretaria é realizada a partir de demanda da unidade de lotagéo do

estagiario devidamente justificada e com ciéncia do supervisor.

a) O supervisor é responsavel por realizar avaliagdo do
estagiario com ciéncia da chefia imediata.

b) O processo de desligamento do estagiario sera realizado pela
Diretoria de Gest&o de Pessoas.

XII - O pagamento da bolsa remuneratéria sera suspenso a partir
da data do desligamento do estagiario, independentemente da causa.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente
instrumento.

Palmas - TO, de de

o Secretério da Fazenda
Estagiario (a)

Representante da Instituicdo

NIVEL MEDIO

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio NAO OBRIGATORIO,
instrumento juridico que visa a contratagéo de estagiarios, sem vinculo
empregaticio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25.9.2008, e com base

na Instrugdo Normativa n° / , que entre si celebram as partes a
seguir nomeadas:
CONCEDENTE
Razéo Social: SECRETARIA DA FAZENDA N° Convénio:
Enderego: PRAGA DOS GIRASSOIS Bairro:
Cidade/UF: PALMAS - TO CEP:
CNPJIMF: 25.043.514/0001-55 Fone:
Representante: Contato:
ESTAGIARIO
Nome: Data de Nasc:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
RG.: Fone:
CPF/MF: N° Matricula:
Filiagéo: Contato Resp:
Filiagéo: Contato Resp:

Contado de Emergéncia:

Curso: Turno:

SUPERVISOR

Supervisor:

Contato:
Lotagéo:

Endereco: CEP:
Cidade/UF: Bairro:

Representante: Fone:

Conforme as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

As partes submetem-se integralmente aos termos do
Regulamento do Programa de Desenvolvimento de Estagio Supervisionado
no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda do Tocantins - Sefaz, acima
citadas, em especial ao cumprimento:

| - quatro horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacgéo do ensino médio e técnico;

Paragrafo Unico- Estagio nao obrigatorio é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e obrigatéria,
nao havendo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA SEGUNDA
E assegurado ao estagiario:

| - bolsa de estagio no valor de R$ (valor por extenso),
considerando-se a frequéncia mensal, deduzidas as faltas ndo justificadas,
e auxilio-transporte, no valor de R$ (valor por extenso), por dia
efetivamente estagiado;

Il - O presente contrato de estagio tera vigéncia de um ano,
com inicio em de de e término previsto para
de de

Paragrafo Unico - O estagio firmado com pessoa com deficiéncia
ndo se submete ao limite temporal previsto no paragrafo primeiro da
clausula quarta, podendo ser prorrogado até a concluséo do curso ou
colagao de grau, desde que seja de interesse das partes.

11l - A prorrogagao de que trata a clausula quarta da Instrugao
Normativa vigente devera respeitar o prazo maximo total de dois anos
de estagio;

IV - O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias quando
completar os 12 (doze) meses de exercicio, podendo ser dividido em dois
periodos, sem prejuizo no valor da bolsa auxilio. Quando inferior a esse
periodo o calculo sera proporcional;

Paragrafo Primeiro O estagiario devera solicitar, via e-mail
oficial do estagio, o recesso com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias com autorizagao do supervisor, preferencialmente concomitante as
férias escolares.

CLAUSULA TERCEIRA

| - Providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, mediante Apdlice Coletiva de Seguro, atualmente firmado com
a Seguradora , por meio da apdlice n® ,com base
no inciso IV do art. 9° da Lei n°® 11.788/2008;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigdées de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - Indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal,
com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
dez estagiarios simultaneamente, conforme determina o inciso Il do
art. 9° da Lei n° 11.788/08.

IV - fazer relatorio das atividades em prazo nédo superior a seis
meses, com visto do supervisor, para ser encaminhado a instituicao de
ensino;
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CLAUSULA QUARTA
E dever do estagiario:

| - cumprir a programacéao do estagio e realizar as atividades
que Ihe forem atribuidas;

Il - atender as normas de trabalho estabelecidas;

Il - submeter-se a supervisdo e a orientagao técnico-
administrativa de servidores da Secretaria designados para tais fungoes;
IV - submeter-se a processo de avaliagdo de desempenho;

V - fazer relatério das atividades em prazo néo superior a seis
meses, com visto do supervisor, para ser encaminhado a instituicdo de

ensino;

VI - conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades
do estagio;

VII - manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

VIIl - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, o
trancamento da matricula ou o abandono do curso;

IX - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, a
desisténcia do estagio;

X - levar a conhecimento do supervisor ou a chefia imediata as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do estagio;

XI - zelar pela economia de material e a conservagao do
patriménio publico;

XII - ser assiduo e pontual com o servigo;

XIII - tratar com urbanidade os servidores e demais estagiarios
e o publico em geral;

XIV - conferir e regularizar sua frequéncia até o ultimo dia de
cada més;

CLAUSULA QUINTA
E vedado ao estagiario no ambito desta Secretaria:
| - executar trabalhos particulares solicitados por servidor;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do supervisor e chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
documento ou objeto da unidade;

IV - proceder de forma relapsa;

V - exercer atividades que sejam incompativeis com o estagio.
CLAUSULA SEXTA

O desligamento do estagio ocorrera:

O desligamento do estagio ocorrera:

| - imediata e automaticamente, apds o término do prazo de
validade do Termo de Compromisso, ou de sua prorrogagao;

Il - por falta injustificada, por mais de cinco dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias no periodo de um
ano de estagio;

Il - imediatamente apds a conclusédo ou interrupgao do
respectivo curso;

IV - a qualquer tempo, motivadamente, por interesse da
Administragéo;

V - por reprovagao do estagiario na avaliagdo de desempenho
a que for submetido;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula
do Termo de Compromisso;

VIl - a pedido do estagiario ou rescisdo do Termo de
Compromisso por livre e unilateral deliberagdo desta Secretaria ou do
estagiario, devendo a comunicagao ser feita por escrito;

VIII - reprovagdo no semestre/ano letivo;

IX - por conclusao ou interrupgéo do respectivo curso;

X - conduta incompativel com a exigida por esta Secretaria,
ocasido em que sera excluido do Programa de Estagio.

Paragrafo Primeiro - A rescisédo unilateral por parte desta
Secretaria é realizada a partir de demanda da unidade de lotagédo do
estagiario devidamente justificada e com ciéncia do supervisor.

a) O supervisor é responsavel por realizar avaliagédo do
estagiario com ciéncia da chefia imediata.

b) O processo de desligamento do estagiario sera realizado pela
Diretoria de Gestao de Pessoas.

XII - O pagamento da bolsa remuneratéria sera suspenso a partir
da data do desligamento do estagiario, independentemente da causa.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente
instrumento.

Palmas - TO, de de

Estagiario (a) Secretério da Fazenda

Representante da Instituigdo |

NIVEL SUPERIOR

ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio NAO OBRIGATORIO,
instrumento juridico que visa a contratagéo de estagiarios, sem vinculo
empregaticio, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25.9.2008 e com base na

Instrugdo Normativa n° / , que entre si celebram as partes a
seguir nomeadas:

CONCEDENTE

Razéo Social: SECRETARIA DA FAZENDA N° Convénio:

Enderego: PRAGA DOS GIRASSOIS Bairro:

Cidade/UF: PALMAS - TO CEP:

CNPJ/MF: 25.043.514/0001-55 Fone:

Representante: Contato:
ESTAGIARIO

Nome: Data de Nasc:

Enderego: Bairro:

Cidade/UF: CEP:

RG.: Fone:

CPFIMF: N° Matricula:

Filiaggo: Contato Resp:

Filiag&o: Contato Resp:

Contado de Emergéncia Contato:

Curso: Tumo:

SUPERVISOR

Supervisor:

Contato:
Lotagéo:
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INSTITUIGAO DE ENSINO

Nome: CNPJIMF:

Enderego: CEP:

Cidade/UF Bairro:

Representante: Fone

Conforme as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

As partes submetem-se integralmente aos termos do
Regulamento do Programa de Desenvolvimento de Estagio Supervisionado
no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda do Tocantins - Sefaz, acima
citadas, em especial ao cumprimento:

| - Cinco horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior e tecnologo.

Paragrafo Unico - Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e obrigatéria,
nao havendo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA SEGUNDA
E assegurado ao estagiario:

| - bolsa de estagio no valor de R$ (valor por extenso),
considerando-se a frequéncia mensal, deduzidas as faltas ndo justificadas,
e auxilio-transporte, no valor de R$ (valor por extenso), por dia
efetivamente estagiado;

Il - O presente contrato de estagio tera vigéncia de um ano, com
inicio em de de e término previsto para de
de

Paragrafo Unico - O estagio firmado com pessoa com deficiéncia
ndo se submete ao limite temporal previsto no paragrafo primeiro da
clausula quarta, podendo ser prorrogado até a concluséo do curso ou
colagdo de grau, desde que seja de interesse das partes.

Il - A prorrogagao de que trata a cldusula quarta da Instrugao
Normativa vigente devera respeitar o prazo maximo total de dois anos
de estagio;

IV - O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias quando
completar os 12 (doze) meses de exercicio, podendo ser dividido em dois
periodos, sem prejuizo no valor da bolsa auxilio. Quando inferior a esse
periodo o calculo sera proporcional;

Paragrafo Primeiro - O estagiario devera solicitar, via e-mail
oficial do estagio, o recesso com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias com autorizagdo do supervisor, preferencialmente concomitante as
férias escolares.

CLAUSULA TERCEIRA

| - Providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, mediante Apdlice Coletiva de Seguro, atualmente firmado com
a Seguradora , por meio da apdlice n° ,com base
no inciso IV do art. 9° da Lei n® 11.788/2008;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - Indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal,
com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
dez estagiarios simultaneamente, conforme determina o inciso Il do
art. 9° da Lei n° 11.788/08.

IV - fazer relatério das atividades em prazo n&o superior a seis
meses, com visto do supervisor, para ser encaminhado a instituicdo de
ensino;

CLAUSULA QUARTA
E dever do estagiério:

| - cumprir a programagéo do estagio e realizar as atividades
que lhe forem atribuidas;

Il - atender as normas de trabalho estabelecidas;

Il - submeter-se a supervisdo e a orientagdo técnico-
administrativa de servidores da Secretaria designados para tais fungdes;

IV - submeter-se a processo de avaliagdo de desempenho;
V - fazer relatério das atividades em prazo néo superior a seis
meses, com visto do supervisor, para ser encaminhado a instituicao de

ensino;

VI - conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades
do estagio;

VII - manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

VIII - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, o
trancamento da matricula ou o abandono do curso;

IX - comunicar ao supervisor, por escrito e imediatamente, a
desisténcia do estagio;

X - levar a conhecimento do supervisor ou a chefia imediata as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do estagio;

XI - zelar pela economia de material e a conservagéo do
patriménio publico;

XII - ser assiduo e pontual com o servigo;

XIII - tratar com urbanidade os servidores e demais estagiarios
e o publico em geral;

XIV - conferir e regularizar sua frequéncia até o ultimo dia de
cada més;

CLAUSULA QUINTA
E vedado ao estagiario no ambito desta Secretaria:
| - executar trabalhos particulares solicitados por servidor;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem
prévia autorizagéo do supervisor e chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
documento ou objeto da unidade;

IV - proceder de forma relapsa;

V - exercer atividades que sejam incompativeis com o estagio
CLAUSULA SEXTA

O desligamento do estagio ocorrera:

| - imediata e automaticamente, ap6s o término do prazo de
validade do Termo de Compromisso, ou de sua prorrogagao;

Il - por falta injustificada, por mais de cinco dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias no periodo de um
ano de estagio;

Il - imediatamente apds a conclusdo ou interrupgédo do
respectivo curso;

IV - a qualquer tempo, motivadamente, por interesse da
Administragao;
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V - por reprovacgao do estagiario na avaliagdo de desempenho
a que for submetido;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula
do Termo de Compromisso;

VIl - a pedido do estagiario ou rescisdo do Termo de
Compromisso por livre e unilateral deliberagdo desta Secretaria ou do
estagiario, devendo a comunicagao ser feita por escrito;

VIII - reprovagdo no semestre/ano letivo;

IX - por conclusao ou interrupgao do respectivo curso;

26
27
28 SABADO SABADO SABADO SABADO
29 - DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO
30
31
| Estagiario Supervisor | Chefe Imediato Chefe Mediato
ANEXO IX

JUSTIFICATIVA DE FALTAS

FJFM - FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE FALTAS MENSAL
X - conduta incompativel com a exigida por esta Secretaria, Estagiaro (a) [ CPEIME:
ocasido em que seréa excluido do Programa de Estagio. Unidade de Lotago:
Paragrafo Primeiro - A rescisdo unilateral por parte desta Data Ocorréncia fopited Hoono do Cnefe | Ao0pe oo ohefe
Secretaria é realizada a partir de demanda da unidade de lotagéo do
estagiario devidamente justificada e com ciéncia do supervisor.
a) - O supervisor é responsavel por realizar avaliagdo do
estagiario com ciéncia da chefia imediata.
b) O processo de desligamento do estagiario sera realizado pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas.
XII - O pagamento da bolsa remuneratdria sera suspenso a partir
da data do desligamento do estagiario, independentemente da causa.
E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente
instrumento.
Palmas - TO, de de
| Estagiério (a) | Secretario da Fazenda |
| Representante da Instituigéo |
ANEXO Vill COMUNIC?IEIJI(E)XDOEXRECESSO
FREQUENCIA INDIVIDUAL
FICHA DE FREQUENCIA Comunicamos que, _________ CPFIMF
WESAND / / -, estagiario (a) desta Secretaria tém direito a
NOVE ESTAGIARIO UNIDADE DE LOTAGAO: — ) dias de recesso remunerado, re_fc:srente ao periodo
oF aquisitivode __ /_/ a_[| |/ , 0 qual usufruira no periodo de
INSTITUIGAO DE ENSINO: CURSO: MF:; HORARIO o de de a de de , haforma doArtigo 13
. — . e seus Paragrafos, da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.
D PERIODO MATUTINO PERIODO VESPERTINO
‘ ENTRADA SADA ENTRADA SADA Por ser verdade, assino o presente.
A HORA | ASSINATURA | HORA | ASSINATURA HORA ASSINATURA | HORA ASSINATURA
01 DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO Palmas/TO, de de
02
03 T f =
m Diretoria de Gestao de Pessoas
05
06
- - ) ) ANEXO XI
07 o SABADO i SABADO = SABADO i SABADO
08 DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO TERMO DE ENCERRAMENTO/DESLIGAMENTO
09 AO PROGRAMA DE ESTAGIO
10
1 1 - Identificagéo do Estagiario
12
3 Nome Completo:
14 SABADO » | shBADO SABADO SABADO Nome do Supervisor:
12 DOVNGD DONNGO DONNGO DONNGO 2 - Avaliagao Final do Supervisor de Estagio
1; () Insuficiente ( ) Regular ( ) Bom () Otimo
19 ~ ~
" Observagdes/Sugestoes:
21 SABADO SABADO SABADO SABADO
22 e DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO
2 3 - Autoavaliagédo do Estagiario
24
% () Insuficiente ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
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4 - Termo de Desligamento

Fica o estudante desligado do estagio a partirde / / ,
pelo motivo abaixo:

() imediata e automaticamente, apds o término do prazo de
validade do Termo de Compromisso, ou de sua prorrogacgao;

() a pedido do estagiario;

() por falta injustificada, por mais de cinco dias consecutivos
ou néo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias um ano de estagio;

( ) imediatamente apds a conclusdo ou interrupgdo do respectivo
curso;

() a qualquer tempo, motivadamente, por interesse da
Administragao;

() por reprovagéo do estagiario na avaliagdo de desempenho
a que for submetido;

() por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula
do Termo de Compromisso;

() desisténcia do estagio ou rescisdo do Termo de Compromisso
por livre e unilateral deliberagao desta Secretaria ou do estagiario, devendo
a comunicacgao ser feita por escrito;

() reprovagao no semestre/ano letivo;

() por conclusao ou interrupgao do respectivo curso;

() conduta incompativel com a exigida por esta Secretaria,
ocasido em que sera excluido do Programa de Estagio.

() outros

Palmas - TO, __ de de

Estagiario Supervisor de Estagio

ANEXO XII
AVALIACAO DO SUPERVISOR

NOME DO SUPERVISOR:

SETOR/LOTACAO:

CARGO:

PERIODO AVALIADO: / / A / /

Caro supervisor,

A avaliagdo do estagiario visa registrar a sua performance
e contribuir para o seu preparo e desenvolvimento para um trabalho
produtivo. O seu preenchimento é de suma importancia para a Secretaria
de Estado da Fazenda. E necessario para acompanhar a evolugéo de
seus estagiarios. Avalie os fatores e assinale a classificagdo que mais se
aproxima do desempenho apresentado pelo estagiario.

Apds, realize uma reunido - feedback, visando discutir o
conteudo da avaliagdo e fornecer-lhe subsidios para uma evolugdo
profissional.

| - AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO NO ESTAGIO

Leia as descricdes das competéncias abaixo, reflita sobre seu
aprendizado no dia-a-dia e avalie seu desenvolvimento no estagio:

Il - REGUA DE AVALIAGAO

(1) Raramente apresenta os comportamentos que caracterizam
a competéncia, de acordo com complexidade da fungao.

(2) As vezes apresenta os comportamentos que caracterizam
a competéncia, de acordo com complexidade da fungao.

(3) Frequentemente apresenta os comportamentos que
caracterizam a competéncia, de acordo com complexidade da fungao.

(4) Sempre apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da fungéo.

(5) E reconhecido como uma referéncia nessa competéncia, de
acordo com complexidade da fungéo.

QUESTIONARIO

O estagiario tem iniciativa de buscar informagdes necessarias
para o desenvolvimento das atividades de estagio?

() sim ( ) nédo ( ) ocasionalmente

Como vocé avalia o relacionamento do estagiario com o gestor
e a equipe?

() Excelente ( ) Bom () Regular

O estagiario contribui para a melhoria do desempenho da equipe
na qual desenvolve as atividades para o alcance dos objetivos?

() sim () parcialmente ( ) ndo

O estagiario demonstra capacidade de organizagéo do tempo,
definicdo de objetivos na execucéo das tarefas e busca atualizagéo
continua?

() sim ( ) ocasionalmente ( ) ndo

O estagiario assimila novos conhecimentos através da vivéncia
de praticas profissionais?

()sim( )nao

O estagiario desenvolve novas habilidade e competéncias que
facilitarao sua insergdo no mercado de trabalho?

()sim( )nao

Vocé indicaria o estagiario para a contratagéo, caso existisse a
possibilidade de aproveitamento da instituicdo?

()sim( )nao

Age com acerto frente a situagdes inesperadas e simples e faz
o que deve ser feito de forma natural.

() Muda sua conduta quando é imprescindivel.

() Aceita a necessidade de mudar quando as circunstancias
mudam.

Leia as descrigdbes das competéncias abaixo, reflita sobre o
aprendizado de seu estagiario no dia a dia e avalie seu desenvolvimento
no estagio:

(1) Raramente atinge as expectativas

(2) Algumas vezes atinge as expectativas
(3) Frequentemente atinge as expectativas
(4) Quase sempre supera as expectativas
(5) Sempre supera as expectativas

( ) Realiza seu trabalho sem necessidades de ser supervisionado
de perto.

( )Assume suas responsabilidades para conseguir os resultados
acordados.

() Cumpre consistentemente com os padrdes de seu trabalho
em termos de tempo e qualidade, executando corretamente ja na primeira
tentativa.

() Nos momentos oportunos, mostra disponibilidade para
atender.
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(' ) Aplica principios de empatia no atendimento.
() Mantém-se constantemente receptivo.

() Cumpre com os compromissos estabelecidos com o cliente,
assumindo seu papel como responsavel pela imagem do servigo.

() Interage com os membros da equipe. Promove integracéo,
colaboracdo e cooperagéo entre a equipe de trabalho (na sua area e
entre as demais areas), estimulando a conquista de objetivos comuns.

() Da resposta imediata a problemas operacionais concretos
e de facil solugao.

Qual a sua nota de autoavaliagdo final para seu estagiario
(Avaliagado do Estagio + Avaliagdo do desenvolvimento do estagiario)?

() Raramente atende as expectativas

() Algumas vezes atende as expectativas
() Frequentemente atende as expectativas
() Quase sempre supera as expectativas
() Sempre supera as expectativas

Data da avaliagao: / /

Supervisor

Ciente em I

Chefia Imediata

ANEXO XIlI
AVALIACAO DO ESTAGIARIO
NOME DO ESTAGIARIO:
SETOR/LOTAGAO:
FORMAGAO ACADEMICA:
PERIODO AVALIADO: / / A / /

| - AVALIAGAO DO SEU DESENVOLVIMENTO NO ESTAGIO

Leia as descri¢gdes das competéncias abaixo, reflita sobre seu
aprendizado no dia a dia e avalie seu desenvolvimento no estagio:

REGUA DE AVALIAGAO

(1) Raramente apresenta os comportamentos que caracterizam
a competéncia, de acordo com complexidade da funcao.

(2) As vezes apresenta os comportamentos que caracterizam
a competéncia, de acordo com complexidade da fungao.

(3) Frequentemente apresenta os comportamentos que
caracterizam a competéncia, de acordo com complexidade da funcéo.

(4) Sempre apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da fungéo.

(5) E reconhecido como uma referéncia nessa competéncia, de
acordo com complexidade da fungéo.

AVALIACAO DO ESTAGIO

As atividades que vocé desenvolve estdo de acordo com as
descritas no Termo de Compromisso assinado?

() sim ( ) eventualmente ( ) ndo

Vocé tem encontrado dificuldade para solicitar orientacdes
durante o estagio e, quando as solicita, obtém esclarecimentos suficientes?

() sim( )eventualmente ( ) ndo .

Como vocé avalia o andamento do seu estagio?

() Excelente ( ) Bom ( ) Regular.

O estagio atende as suas expectativas em relagdo a aquisicao
de novos conhecimentos e experiéncia pratica importante para a sua
futura atuagéo profissional?

() sim () nao.

O ambiente de estagio tem possibilidade de interagdo com
diversos profissionais e a troca de conhecimentos e experiéncias?

()sim () nao.

O estagio amplia sua visdo do mercado de trabalho e do
funcionamento da estrutura de uma organizagéo publica?

() sim () nao.

Caso haja possibilidade, vocé teria interesse em ser contratado
pela instituicao?

() sim( )n&o.

8. ( ) Realiza seu trabalho sem necessidades de ser
supervisionado de perto.

9. () Assume suas responsabilidades para conseguir os
resultados acordados.

10. ( ) Cumpre consistentemente com os padroes de seu
trabalho em termos de tempo e qualidade, executando corretamente ja
na primeira tentativa.

11. () Orienta o contribuinte.

12. ( ) Nos momentos oportunos, mostra disponibilidade para
atender o publico interno/externo.

13. ( ) Aplica principios de empatia no atendimento.
14. ( ) Mantém-se constantemente receptivo.

15. () Cumpre com os compromissos estabelecidos, assumindo
seu papel como responsavel pela imagem do servigo.

16. () Interage com os membros da equipe. Promove integracéo,
colaboragéo e cooperagéao entre a equipe de trabalho (na sua area e entre

as demais areas), estimulando a conquista de objetivos comuns.

17. ( ) Administra situagées, informagdes e problemas simples,
relacionados os temas normais, operacionais.

18. ( ) Daresposta imediata a problemas operacionais concretos
e de facil solugéo.

19. ( ) Age com acerto frente a situacdes inesperadas e simples
e faz o que deve ser feito de forma natural.

20. ( ) Muda sua conduta quando é imprescindivel.

21.( )Aceita a necessidade de mudar quando as circunstancias
mudam.
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22. Como a Secretaria de Estado da Fazenda poderia tornar o
seu aprendizado mais eficaz? (Escolha 2 das opgdes abaixo):

() Treinamento (para melhorar meu desenvolvimento);

() Plano de Estagio (para melhorar o aproveitamento);

() O acompanhamento mais proximo por parte do Gestor;

() O conhecimento mais amplo da organizagao e de sua area;
() Oportunidade de contribuir em outras atividades;

() Diversificagao e inovagao nas atividades.

23. O que vocé poderia fazer para tornar o seu aprendizado
mais eficaz: (Escolha 2 opg¢des abaixo):

() Ser proativo e buscar oportunidades/atividades que
contribuem para seu desenvolvimento;

() Buscar feedback com seu gestor e pares;

() Entender melhor os objetivos da area da Sefaz;

() Conhecer melhor os e servigos da Sefaz;

() Observar mais para entender melhor as suas necessidades.
24. Qual a sua nota de autoavaliagéo final?

( ) Raramente atinjo as expectativas;

() Algumas vezes atinjo as expectativas;

() Frequentemente atinjo as expectativas;

() Quase sempre supero as expectativas;

() Sempre supero as expectativas.

Data da avaliagao: / /

Assinatura do estagiario

ANEXO XIV
DECLARAGAO DE HORAS DE ESTAGIO

Declaro para os devidos fins que o aluno ,
portador do CPF/MF: edoRG
(6rgao expedidor) estudante do ensino na instituicao
, realizou atividades de estagio curricular
ndo obrigatério no programa de estagio na Secretaria da Fazenda

no periodo de de de a de de
, com carga horaria semanal de ___ () horas.
Palmas - TO, de de de
Emitido por:

Responsavel pela informacgéo

Ciente em 1

Diretoria de Gestao de Pessoas

DELEGACIA REGIONAL TRIBUTARIA
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 11/2026

Pelo presente Edital de Notificagdo o Auditor Fiscal da Receita
Estadual abaixo identificado, nos termos dos artigos 109-A a 109-C do
Decreto 2.912, de 29 de dezembro de 2006 com redagédo dada pelo
Decreto 6.447, de 04 de maio de 2022 e artigo 22, inciso |V da Lei 1.288,
de 28 de dezembro de 2001, NOTIFICA o contribuinte abaixo indicado,
para no prazo de quinze (15) dias, contados do quinto dia da publicagéo
deste no Diario Oficial do Estado - DOE, a manifestar-se sobre o fato de
que o Fisco Estadual fez diligéncia (vistoria in loco) na data de 28/11/2025
ao enderego cadastrado no Boletim de Informagdes Cadastrais - BIC como
sendo a sede da empresa abaixo arrolada e constatou que a mesma néo
funciona mais no enderego cadastrado.

INSCRIGAO

ESTADUAL CNPJIME

Ne SUJEITO PASSIVO ENDERECO

QD. 28, LT. 17, ALAMEDA 17, LOTEAMENTO
JARDIM DO PORTO, LUZIMANGUES, PORTO
NACIONAL-TO.

PF MATERIAIS DE

O | CONSTRUGAO EIRELI

29.490.887-0 31.586.048/0001-57

Porto Nacional-TO, 27 de janeiro de 2026.

EVERTON DIAS DA SILVA
Auditor Fiscal da Receita Estadual

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 12/2026

Pelo presente Edital de Notificagdo o Auditor Fiscal da Receita
Estadual abaixo identificado, nos termos dos artigos 109-A a 109-C do
Decreto 2.912, de 29 de dezembro de 2006 com redagédo dada pelo
Decreto 6.447, de 04 de maio de 2022 e artigo 22, inciso IV da Lei 1.288,
de 28 de dezembro de 2001, NOTIFICA o contribuinte abaixo indicado,
para no prazo de quinze (15) dias, contados do quinto dia da publicagéo
deste no Diario Oficial do Estado - DOE, a manifestar-se sobre o fato de
que o Fisco Estadual fez diligéncia (vistoria in loco) na data de 28/11/2025
ao endereco cadastrado no Boletim de Informagdes Cadastrais - BIC como
sendo a sede da empresa abaixo arrolada e constatou que a mesma néo
funciona mais no enderego cadastrado.

Ne SUJEITO PASSIVO INSCRIGAO ESTADUAL CNPJIME ENDERECO

RUAANANAS S/N°, QD. 35, LT. 10,
BAIRRO ORLA OESTE, LUZIMANGUES,
PORTO NACIONAL-TO.

NAGELA LUZIAROCHA

o DE OLIVEIRA

29.489.961-8 22.195.223/0001-94

Porto Nacional-TO, 27 de janeiro de 2026.

EVERTON DIAS DA SILVA
Auditor Fiscal da Receita Estadual

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 13/2026

Pelo presente Edital de Notificagdo o Auditor Fiscal da Receita
Estadual abaixo identificado, nos termos dos artigos 109-A a 109-C do
Decreto 2.912, de 29 de dezembro de 2006 com redagédo dada pelo
Decreto 6.447, de 04 de maio de 2022 e artigo 22, inciso IV da Lei 1.288,
de 28 de dezembro de 2001, NOTIFICA o contribuinte abaixo indicado,
para no prazo de quinze (15) dias, contados do quinto dia da publicagéo
deste no Diario Oficial do Estado - DOE, a manifestar-se sobre o fato de
que o Fisco Estadual fez diligéncia (vistoria in loco) na data de 28/11/2025
ao enderego cadastrado no Boletim de Informagdes Cadastrais - BIC como
sendo a sede da empresa abaixo arrolada e constatou que a mesma nao
funciona mais no endereco cadastrado.

Ne SUJEITO PASSIVO INSCRIGAO ESTADUAL CNPJIME ENDERECO

AVENIDA 19 S/N°, QD. 10, LT. 22,
ED. RES. CAMPOS BELOS,
LUZIMANGUES, PORTO NACIONAL-TO.

LG MATERIAIS PARA

o CONSTRUGAO LTDA

29.542.242-4 20.053.251/0001-41

Porto Nacional-TO, 27 de janeiro de 2026.

EVERTON DIAS DA SILVA
Auditor Fiscal da Receita Estadual




