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PROGRAMA DE ESTAGIO -
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NOS TERMOS DA LEI N° 11.788/2008.
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o programa.

O Programa Oportunidade Jovem & uma
iniciativa do que
cria oportunidades e valoriza o potencial
Unico de cada jovem, proporcionando
acesso ado emprego. Antes de tudo, o
programa reconhece o talento daqueles
que escolheram uma vocacdo e, com
esta iniciativa, terdo a chance de colocar
em prdatica suas habilidades e explorar
novos caminhos, contribuindo para o
crescimento do Tocantins.



base legal
do oportunidade jovem

O programa é regido pela Lei n° 11.788, que estabelece as

normas gerais do estdgio em dmbito federal, pelo Decreto n°
3.714, que regulamenta a matéria no dmbito do Poder Executivo
Estadual, e pela Instrugdo Normativa n° 02/2025/GASEC, que
define os critérios, procedimentos e diretrizes para a execucdo
do programa no Estado do Tocantins.
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pode solicitar?

Orgdos e entidades estaduadis do Governo do
Tocantins podem solicitar adesdo ao programa,
desde que encaminhem documento oficial de
interesse e comprovem a devida reserva
orcamentaria.
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publico e vagas.

e Estudantes de nivel médio,
técnico e superior;

e |dade minima: 16 anos
completos;

* 10% das vagas sdo reservadas d
Pessoas com Deficiéncia (PcDs).
Vagas ndo preenchidas
retornam a classificagdo geral.
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duracdo
e recesso.




e O 6rgdo concedente deve
comprovar disponibilidade
orcamentaria para a
contratacao;

e Concessdo obrigatdria de
bolsa-auxilio e auxilio-
transporte,

e O estagio gera vinculo
empregaticio.

ETARIA DA
ADMINISTRACAO
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e Seguro contra acidentes
pessoais, contratado pelo
Agente de Integracdo em

favor do estagidrio;

e Emissdo de certificado de
realizacdo ao final do
estagio.
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remuneracdo.

NIVEL CARGA BOLSA AUXILIO
ACADEMICO HORARIA ESTAGIARIO TRANSPORTE VALOR FINAL

TECNICO

SUPERIOR

MEDIO

TECNICO

SUPERIOR 1.050,00
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secretaria da administracgéo

Gerir e fiscalizar o contrato com o Agente de e Processar a bolsa-auxilio e o auxilio-transporte
Integracdo; no sistema de folha de pagamento;

Informar ao Agente de Integracéo os 6rgdos e Disponibilizar aos 6rgdos concedentes acesso
concedentes, perfis e quantidades de vagas ao sistema de folha de pagamento para
autorizadas; reqgistro de frequéncia dos estagidrios;

Prestar subsidios ao Agente de Integracdo para e Fornecer uniformes aos 6rgdos concedentes
acompanhamento, supervisdo e avaliagcdo dos conforme o quantitativo de estagidrios.
estagidrios;

Adotar providéncias financeiras para

pagamento da taxa administrativa ao Agente

de Integracdo;
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agente de integracédo
competencias formais




Definir o perfil da vaga (cidade, jornada,
escolaridade, atividades e nUmero de
estagidrios);

Solicitar estagiarios a SECAD com
comprovagdo de disponibilidade
orcamentaria;

Indicar Supervisor de Estdgio com formacdo ou
experiéncia na area do curso do estagidrio;
Designar servidor do setor de Gestdo de
Pessods para controle e registro de frequéncia;
Disponibilizar estrutura fisica e tecnoloégica
adequada para o desenvolvimento das
atividades;
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orgcios concedentes

Apresentar ao Agente de Integracd@o subsidios
para acompanhamento, supervisdo e
avaliagcdo do estagidrio.

Coibir desvio de funcdo do estagidrio.

Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte.

Registrar a frequéncia mensal no sistema de
folna de pagamento.

Assegurar o uso do uniforme quando fornecido
pela SECAD.
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supervisores de estagio
competencias formais




Cumprir com dedica¢gdo a programacdo
do estagio;

Ser assiduo e pontual no cumprimento da
carga horaria;

Conhecer e seguir as normas do 6rgdo
concedente, especialmente as de sigilo;
Zelar pelo uso de materiais e conservacdo
do patrimdnio publico;

Responder por perdas e danos
decorrentes do descumprimento de
normas internas;

Elaborar e apresentar relatdrios de
atividades ao Supervisor;
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e s ®
estagidario

Comunicar ao 6rgdo e ao Agente de
Integracdo a conclusdo, interrupgdo ou
abandono do curso, bem como mudancgas
de curso ou instituicdo de ensino;

Informar ao Agente de Integracdo efou &
instituicdo de ensino caso as atividades
ndo sejam compativeis com o curso;
Preencher e entregar mensalmente o
formulario de frequéncia com assinatura
do supervisor.



perguntas
frequentes.

O estagio gera vinculo empregaticio ou da direito a beneficios de
servidores? O estdgio ndo cria vinculo empregaticio com o Estado. O
documento que rege a relagdo é o Termo de Compromisso de Estagio (TCE).
O estagidrio ndo possui direito a auxilio-alimentacdo ou outros beneficios
exclusivos de servidores efetivos.

Como funciona o processo de sele¢cdo? O Agente de Integracdo é a entidade
parceira responsdvel pelo recrutamento. O fluxo de selecdo segue estas
etapas: 1) Cadastro: O estudante registra suas experiéncias na plataforma do
Agente. 2) Pré-selecdo: O Agente encaminha, no minimo, 3 candidatos por
vaga para o 6rgdo interessado. 3) Entrevista Final: Realizada pelo Supervisor
de Estagio (um servidor pUblico designado, obrigatoriamente com formagdo
ou experiéncia na drea de estudo do estagidrio), que selecionard o perfil
mais adequado.
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perguntas

Qual & a durag¢éo maxima do contrato de estagio? O contrato padrdo dura
12 meses , podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo
(totalizando 24 meses), desde que o estudante mantenha o vinculo escolar.

Estagidrios PcD possuem a prerrogativa legal de exceder esse limite de 24
meses.

Qual é a carga hordria permitida para as atividades de estagio? A jornada

deve ser compativel com o expediente do 6rgdo e ndo pode prejudicar as
atividades académicas. Os limites s@o: Maximo didrio; 6 horas /| Méaximo
semanal: 30 horas.

O uso de uniforme é obrigatério para os estagiarios? Sim. Quando a SECAD
fornecer uniformes aos 6rgdos concedentes, os estagidrios tém o dever de
utilizd-los obrigatoriaomente durante todo o cumprimento de sua carga
horaria nas unidades.




perguntas
frequentes.

Existe um limite de estagidrios que um dnico servidor pode supervisionar? Sim.
Cada servidor designado como Supervisor de Estagio pode orientar e supervisionar,
no maximo, 10 estagidrios simultaneamente. O supervisor deve, obrigatoriamente,
possuir formagdo ou experiéncia profissional na drea do curso do estagidrio.

Qual é o percentual obrigatoério de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcDs) e como funciona esse processo? Os 6rgdos do Poder Executivo devem
reservar 10% (dez por cento) das vagas de estdgio para Pessoas com Deficiénciaq,
desde que as atribuicbes da vaga sejam compativeis com as limitagcées do
candidato. O estudante interessado deve autodeclarar-se PcD no ato da inscri¢cdo e,
se for selecionado para a vaga, € obrigatdrio apresentar um laudo médico que
comprove a deficiéncia para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.
Caso as vagas reservaddas ndo sejam preenchidas por candidatos PcDs, elas
poderdo ser destinadas aos demais estudantes da classificagdo geral que forem
considerados aptos.




R EATR ,‘- SOVERNE HO
SRz = 'S TOCANTINS
’ l TRABALHANDO E CUIDANDO DE TODOS

perguntas

Como funcionam as férias (recesso) e elas séio remuneradas? O estagidrio tem
direito a 30 dias de recesso remunerado apdés um ano de estagio (ou
proporcional para periodos menores). Solicitacdo: Deve ser solicitada com no
minimo 30 dias de antecedéncia. Fracionamento: Pode ser dividido em até 2

periodos (minimo de 10 dias cada), sendo que pelo menos um deles deve
coincidir com as férias escolares.

Em quais situagodes o estagidario pode ser desligado imediatamente?
O desligamento ocorre por:
o Conclusdo, abandono ou interrupgcdo do curso;
Falta de aproveitamento/desempenho comprovada no érgéo;

O

o Conduta incompativel ou descumprimento do TCE;

o Auséncia ndo justificada por 3 dias consecutivos ou 5 intercalados
Nno Més.




cunai§ de
atendimento.

Para suporte administrativo ou esclarecimento
de duvidas:

Secretaria da Administragcdo (SECAD-TO) -
Geréncia de Gestdo de Estagios (GESTA)

Contato: (63) 9 8496-0123
E-mail: oportunidadejovemsecad@gmail.com
| oportunidadejovem@secad.to.gov.br
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