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EXTRATO DE CONTRATO N° 107/2017

PROCESSO N°: 2017.30550.002709

N° CONTRATO: 107/2017

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE
CONTRATADA: A.P TORTELLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 10.302.1165.4113

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.30

FONTE: 0250

VALOR: R$ 25.407,00 (VINTE E CINCO MIL E QUATROCENTOS E
SETE REAIS.)

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ORTESES,
PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (OPME), DESTINADOS
A REALIZAGAO DE CIRURGIA CARDIACA (BRADICARDIA E
TAQUICARDIA), CIRURGIAVASCULAR E ENDOVASCULAR, NO PRAZO
E NAS CONDIGOES A SEGUIR AJUSTADAS.

VIGENCIA: O CONTRATO TERA DURAGAO DE 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO A INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, CONFORME
PREVE O ART. 57, INCISO |, DA LEI 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 07/07/2017

SIGNATARIOS: MARCOS E. MUSAFIR - PICONTRATANTE

AP TORTELLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA - PICONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO N° 108/2017

PROCESSO N°: 2017.30550.002778

N° CONTRATO: 108/2017 .

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO i

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE ’
CONTRATADA: DIBRON COMERCIO DE ARTIGOS ORTOPEDICOS
EIRELI

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 10.302.1165.4113

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.30

FONTE: 0250001635;1633;1635

VALOR: R$ 2.306.225,67 (DOIS MILHOES TREZENTOS E SEIS
MIL DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS E SESSENTA E SETE
CENTAVOS.)

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ORTESES,
PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (OPME), DESTINADOS A
REALIZAGAO DE CIRURGIA DE ORTOPEDIA, NO PRAZO E NAS
CONDIGCOES A SEGUIR AJUSTADAS.

VIGENCIA: O CONTRATO TERA DURAGAO DE 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO A INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, CONFORME
PREVE O ART. 57, INCISO |, DA LEI 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 07/07/2017

SIGNATARIOS: MARCOS E. MUSAFIR - P/CONTRATANTE

DIBRON COMERCIO DE ARTIGOS ORTOPEDICOS EIRELI -
P/CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO N° 110/2017

PROCESSO N°: 2017.30550.002625

N° CONTRATO: 110/2017

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE
CONTRATADA: DIBRON COMERCIO DE ARTIGOS ORTOPEDICOS
EIRELI

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 10.302.1165.4113

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.30

FONTE: 0250001635

VALOR: R$ 19.100,20 (DEZENOVE MIL E CEM REAIS E VINTE
CENTAVOS.)

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ORTESES,
PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (OPME), DESTINADOS A
REALIZAGAO DE CIRURGIA DE ORTOPEDIA, NO PRAZO E NAS
CONDIGOES A SEGUIR AJUSTADAS.

VIGENCIA: O CONTRATO TERA DURAGAO DE 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO A INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, CONFORME
PREVE O ART. 57, INCISO |, DA LEI 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 07/07/2017

SIGNATARIOS: MARCOS E. MUSAFIR - P/CONTRATANTE

DIBRON COMERCIO DE ARTIGOS ORTOPEDICOS EIRELI -
P/CONTRATADA

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO-SES-DESC N° 05/2017

PROCESSO N°: 2017.30550.000905.

CONCEDENTE: Estado do Tocantins, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude.

CONVENENTE: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Palmas - APAE PALMAS.

CNPJ DA CONVENENTE: 26.753.681/0001-52.

OBJETO: Estabelecer, em regime de parceria, com instituigdo de direito
privado, sem fins lucrativos, a implementagéo e promogao das agbes e
servicos de saude prestados a comunidade do Municipio de Palmas,
visando desenvolver agdes de salude voltadas a assisténcia dos usuarios
do SUS que utilizam os servigos de saude oferecidos pela Associacéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmas - APAE PALMAS.

DATA DA ASSINATURA: 04/07/2017.

VIGENCIA: 04/07/2021.

SIGNATARIOS: MARCOS E. MUSAFIR - Secretério de Estado da Satde
APARECIDA GUEDES

Presidente da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmas
- APAE PALMAS

EXTRATO DE CONTRATO DE RESSARCIMENTO

CONTRATO DE RESSARCIMENTO N° 014/2017

PROCESSO N°: 2017.30550.003447.

CONTRATADO: Estado do Tocantins, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude.

CONTRATANTE: UNIMED Palmas Cooperativa de Trabalho Médico.
CNPJ DA CONTRATANTE: 37.313.475/0001-48.

OBJETO: Prestacao de servigos especializados de fornecimento de
hemocomponentes com provas de compatibilidade e hemoderivados,
ofertados pelo HEMOTO, por meio de Agéncia Transfusional.

DATA DA ASSINATURA: 07/07/2017.

VIGENCIA: 07/07/2018.

SIGNATARIOS: MARCOS E. MUSAFIR - Secretério de Estado da Saude
RICARDO DO VAL SOUTO

Representante legal da Contratante

COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL/SES/SGPES N° 31, DE 10 DE JULHO DE 2017.

PROCESSO DE SELECAO PARA FACILITADOR
EM METODOLOGIA CIENTIFICA PARA ATUAR NO
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
SAUDE PUBLICA EXECUTADO PELA ESCOLA
TOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES
(ETSUS), FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE DE
PALMAS (FESP) E UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS (UFT).

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO, no uso de
suas atribuigées, consoante competéncia disposta na Portaria/SES/
GABSEC n° 353, de 23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial do
Estadon®4.874, de 25 de maio de 2017, e considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de
financiamento da Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude-
PNEPS, torna publica a abertura do Processo Seletivo para Facilitador
em Metodologia Cientifica para atuar no Curso de Pds-Graduacao Lato
Sensu em Saude Publica, realizado de acordo com as disposigdes
contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecéo sera regida por este edital, executada pela SES/
ETSUS, Semus de Palmas/FESP e Nest/UFT, por meio da Comissao de
Selecao instituida pela Portaria/SES/GABSEC n° 353, de 23 de maio de
2017, publicada no Diario Oficial do Estado n° 4.874, de 25 de maio de
2017, e realizada na cidade de Palmas - TO.

2.DO CURSO, CARGAHORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUGAO

2.1 O presente edital objetiva a selecdo de facilitador em
Metodologia cientifica para atuar no Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
em Saude Publica, executado por estas Instituicdes de Ensino.
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CARGA HORARIA DO ATIVIDADE/ | LOCALDE
CURSO CURSO MODALIDADE FUNGAO | EXECUGAO
Pés-Gradua'g:éo Lgtq 450 horas Presencial com aEividades Facilitador Palmas
Sensu em Salde Publica de disperséo

3. QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA DA ATIVIDADE
DO FACILITADOR

ATIVIDADE VAGAS CARGA HORARIA DA ATIVIDADE DE TUTORIA

Facilitador em Metodologia cientifica 01 04 horas mensais

3.1 A carga horaria podera sofrer alteracdes, de acordo com a
necessidade.

4. DAS ATRIBUIQOES DA ATIVIDADE DE FACILITADOR EM
METODOLOGIA CIENTIFICA

4.1 Ministrar conteudos sobre redagao e elaboragao de trabalho
de concluséo de curso, na forma de projeto aplicativo (o projeto aplicativo &
uma producgao do tipo pesquisa-a¢éo ou pesquisa participativa que envolve
todos os participantes de um grupo afinidade na selegdo, pactuagdo e
caracterizagdo de um problema para a construgdo de uma proposta de
intervencéo);

4.2 Orientar e facilitar os processos de ensino e aprendizagem
dos discentes com foco na elaboragao do projeto aplicativo;

4.3 Trabalhar as normas de formatagao de trabalhos cientificos
propostas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e pelo
“Manual de Normalizagao de projetos, artigos e monografias da Escola
Tocantinese do SUS Dr. Gismar Gomes: com base nas normas da ABNT”;

4.4 Exercer a funcao de mediador na escolha das estratégias
metodoldgicas a serem utilizadas no desenvolvimento do projeto aplicativo;

4.5 Auxiliar os discentes, juntamente com seus orientadores,
a desenvolverem o projeto aplicativo, diferenciando-o de um projeto de
pesquisa;

4.6 Realizar auto-avaliagédo do seu desempenho como facilitador
em metodologia cientifica, com periodicidade bimestral.

5. DA REMUNERAGAO

VALOR DA HORAAULA DE FACILITADOR
R$ 100,00

NIVEL DE FORMAGAQ

Especializagéo em areas da Salde, ou da Educagéo ou correlatas

5.1 Os candidatos poderdo apresentar nivel de formacao
superior ao exigido neste edital, porém o pagamento da hora aula sera
o valor acima especificado.

6. DOS REQUISITOS DE ACESSO

a) Ser profissional de nivel superior com Especializagdo em
areas da Saude, ou da Educacgéo ou correlatas;

b) Ser servidor Publico Municipal, Estadual e/ou Federal;

c) Ter disponibilidade de 04 horas mensais para as atividades
de facilitagdo em Metodologia Cientifica no Curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu em Saude Publica.

7. DAS INSCRIGCOES

7.1 As inscrigbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 11 de julho a 03 de agosto de 2017, das
8hs as 18hs, em dias uteis, na Secretaria Geral de Ensino da Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
situada na Quadra 606 Sul, APM 07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-
062, Palmas - TO;

7.2 As inscrigoes deverao ser protocoladas, conforme o item 7.1,
em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato
e a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigdo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragao de liberacao, carga horaria, ciéncia e concordancia
da chefia imediata que dispde de carga horaria de 04 horas mensais
exigida para dedicagédo as atividades do Curso de Especializagdo em
Saude Publica, Anexo Il, devidamente assinada;

c) Curriculo lattes, com documentos comprobatérios, conforme
item 6 deste Edital e quadro do Anexo IV. O material devera ser
apresentado em ordem cronoldgica, do mais recente para o mais antigo
e enumerados em ordem crescente;

d) Cabegalho do contracheque atualizado;

e) Os documentos comprobatoérios (declaragdes de tempo de
servigo e certificados) deveréo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

7.3 O candidato devera observar atentamente as etapas do
processo seletivo contidas no cronograma disponivel no Anexo V deste
edital.

8. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 Serao homologadas as inscricdes dos candidatos que
apresentarem toda a documentacéo exigida no item 7.2 deste edital;

8.2 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

8.3 As inscrigdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> e no site da
Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas <http://fesp.palmas.to.gov.
br>, na data provavel de 04 de agosto de 2017.

9. DA SELEGCAO

9.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas:

9.1.1 Analise Curricular:

a) A analise Curricular terd pontuacdo maxima de 100 pontos,
conforme Quadro de Atribuicdes de Pontos, constantes no Anexo IV;

b) Esta etapa tera carater classificatério e obedecera o
cronograma constante do Anexo V;

9.1.2 Entrevista

a) Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio;

b) A entrevista acontecera, conforme cronograma descrito no
Anexo V, na Escola Técnica do Sistema Unico de Salude Dr. Gismar

Gomes (ETSUS);

c) A Entrevista tera pontuagdo maxima de 100 pontos, conforme
Quadro de Atribuigdes de Pontos, constantes no Anexo VII;

d) Sera realizada por banca examinadora composta por trés
membros;

e) A Comissao de Selecéo podera convidar consultores ad hoc
para compor as bancas examinadoras;

f) Cada membro atribuira pontuagao individual a cada candidato;

g) A nota final de cada entrevista resultara da média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora;

h) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 60%.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo dos candidatos levara em consideragao
a média do somatorio dos pontos da analise curricular e da entrevista;

10.2 A classificagdo sera definida considerando a maior
pontuacédo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagao
somatéria preenchendo a vaga ofertada;

10.3 Sera classificado o triplo do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes;

10.4 Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/fungao, conforme a necessidade e disponibilidade financeira;

10.5 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50,0
no somatério das etapas;
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11. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

11.1 Oresultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> e
no site da Fundacgéo Escola de Saude Publica de Palmas <http://fesp.
palmas.to.gov.br>, na data provavel de 11 de agosto de 2017, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo V deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os candidatos poderao interpor recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apés a divulgagdo do
resultado, a contar do dia imediatamente subsequente a sua divulgacéo,
devendo este ser dirigido 8 Comissdo de Selegdo e protocolado na
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM
07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-062, Palmas/TO.

12.2 O formulario de recurso consta do Anexo Il deste Edital.

12.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagéo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido;

12.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual;

12.5 Todos os recursos serdo avaliados pela Comissdo de
Selegao;

12.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragdo do
resultado para o candidato, esta implicara em alteragéo da classificagéo
final para todos os candidatos;

12.7 Aresposta ao recurso estara disponivel na Secretaria Geral
de Ensino da ETSUS, até da data provavel do dia 16 de agosto de 2017;

12.8 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 17 de agosto de 2017 no site do Diario Oficial
do Estado <http://diariooficial.to.gov.br>, no site da Secretaria de Estado
da Saude <www.saude.to.gov.br>, no site da Fundagéo Escola de Saude
Publica de Palmas <http://fesp.palmas.to.gov.br> e no placar da ETSUS.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para fins de desempate na classificagdo serdo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da
Lein°® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ainscrigéo do candidato implicara em aceitagdo das normas
contidas neste edital;

15.2 O resultado final sera publicados no site do Diario Oficial
do Estado <http://diariooficial.to.gov.br>, no site da Secretaria de Estado
da Saude <www.saude.to.gov.br> e no site da Fundagao Escola de Saude
Publica de Palmas <http://fesp.palmas.to.gov.br>;

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado, no
site da Secretaria de Estado da Salde <www.saude.to.gov.br>, no site
da Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas <http://fesp.palmas.
to.gov.br> e no placar da ETSUS;

15.4 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comissdo e demais
candidatos;

15.5 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos
documentos que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos
neste edital, sera desclassificado e seu processo de selegao sera excluido;

15.6 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagédo do presente edital, requerimento de
impugnacao deste processo seletivo, instruido com copia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 8h as 18h;

15.7 Os documentos apresentados a Comissdo de Selecdo
pelos candidatos aprovados nao serao devolvidos;

15.8 Os documentos apresentados a Comissado de Selecao,
pelos candidatos que nao forem aprovados, poderao ser retirados até 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagéo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, e os que nao forem retirados, serdo destruidos, sem
qualquer formalidade ou aviso;

15.9 O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

15.10 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerao por
conta do candidato;

15.11 Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséao de
Selegao.

Eryka Nadja Marques Rufino
Presidente da Comisséo

ANEXO |

% Secretaria de Estado da Saude
A Superintendéncia de Gestéo Profissional e Educagdo na Salde
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
Ficha de Inscrigao
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
*  Preencher todos os campos da ficha de inscrigéo com letra de forma;
«  No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar
a opgao “servidor estadual’;

® O (a) participante devera assinar a ficha de inscricdo, bem como sua chefia imediata, pois s¢ serdo efetivadas inscrigdes
constando as assinaturas solicitadas.

PROCESSO SELETIVO PARA FACILITADOR EM METODOLOGIA CIENTIFICA PARA O CURSO DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA

Responsavel pelo Evento: SESAU / FESP / UFT

EVENTO:

Periodo: 10/07 a 03/08/2017 Local: PALMAS - TO

1. DADOS PESSOAIS

NOME
NECESSIDADE ESPECIAL: QUAL?
osim

ONAO
ENDEREGO: |
CEP: CIDADE:
TEL RES CEL E-MAIL:
RG | [ oRe. ExP. CPF:
DADOS BANCARIOS: [ Banco: | [ ° CoNTA
2. DADOS PROFISSIONAIS
O SERVIDOR PUBLICO
ORGAO

TIPO DE SERVIDOR

TIPO DE VINCULO
CcARGO |
TELPROF. | [ Fax:

SEXO: O MASC.
O FEM.

[ EstADO: |

[nG: |

[Lotacio: |
O ESTADUAL
0 NOMEADO
MATRICULA |

0 FEDERAL
0 CONTRATADO
[ Funcio |
B

O MUNICIPAL
O EFETIVO

3. DADOS ACADEMICOS
ENSINO FUNDAMENTAL ‘

ENSINO MEDIO
O COMPLETO
O INCOMPLETO

ENSINO SUPERIOR
O COMPLETO
OINCOMPLETO

O COMPLETO
O INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUAGAO:

POS-GRADUAGAO: O MESTRADO O DOUTORADO

Areas

O ESPECIALIZAGAO

TIPO DE PARTICIPAGAO | O PARTICIPANTE O MEDIADOR O COORDENADOR

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE LIBERAGAO

Declaro que o servidor , matricula
n° , Cargo ,
Funcéao em exercicio no Sistema Unico de
Saude, preenche os requisitos de acesso - conforme o item do
Edital SES n° , de de de 2017 - e esta liberado
para atuar como docente do Curso de Pds Graduacado Lato Sensu em
Saude Publica, com carga horaria de que sera realizado
no municipio de

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria SES n° 352, de 23 de maio de 2017.

Local/data.

(Assinatura da Chefia mediata, carimbo e matricula).

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).
Obs.: O documento deve ser em papel timbrado.
ANEXO llI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Senhora Presidente da Comisséo de Selecdo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO
DO PROCESSO SELETIVO para FACILITADOR EM METODOLOGIA
CIENTIFICA do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Saude Publica,
constante no Edital n° , publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins n° , realizado pela Escola Tocantinense do Sistema
Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

EU, oo s
portador do documento de identidade n°.. , candidato
a uma vaga no processo seletivo para docente, apresento recurso junto
a Comissao de Selegao.

que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200
palavras):

........................... s eeenBiiide 2017,

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIACAO DE CURRICULO
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
Titulos Valor do Titulo Valor Méximo
dos Titulos
TITULAGAO
a) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de DOUTORADO. - 50 ‘
(méaximo de 1 diploma)
b) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de MESTRADO. - 50 ‘ 15,0
(méaximo de 1 diploma)
c) Certificado, devidamente reconhecido, de conclusdo de
ESPECIALIZAGAO* 25 para cada
CURSOS
d) Certificagdo de concluséo de curso de APERFEICOAMENTO* 2,5 para cada certificado 5,0
EXPERIENCIA EM DOCENCIA
e) Exercicio de atividade profissional de docéncia em processos
o . ) 4,0 (por semestre -

educacionais, ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo 1

. méximo de 4)
periodo.
f) Ex'e_ruclo de atlv_ldade proﬂssmnql dg docéncia em metodolog_la 40 (por documento 50,0
cientifica, construgdo de projeto aplicativo, trabalhos de concluséo .

A apresentado - maximo 6)

de curso com carga horéria minima de 12 horas.
g) Orientacéo de projeto aplicativo em curso de pds-graduagéo e/ 2,5 (por orientagao -
ou aperfeicoamento méximo 4)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional, publica ou privada, de atuagdo em Salde
Publica e/ou Satde Coletiva, entre outras que estejam em consonancia
com as atribui¢des da fungéo exigida neste edital. Pontuagdo méxima 3,0 30,0
30,0 pontos, sendo 3 pontos para cada ano de exercicio profissional
comprovado por declaragdo do servigo.

* Nao sera pontuado o certificado de especializagdo ou aperfeicoamento exigido como condigéo para participagédo no
presente Edital.

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo Descricéo Local
Diério Oficial do Estado do Tocantins
11/07 4 03/08/2017 Periodo de inscricdo no processo seletivo htip://diaricoficial to.gov.br
www.saude.to.gov.br
http://fesp.palmas.to.gov.br
~ - www.saude.to.gov.br
04/08/2017 Homologagéo das inscrigdes hitp:/ffesp.palmas.to.gov.br
08/08/2017 Andlise de curriculos ETSUS
09 e 10/08/2017 Entrevistas ETSUS
o www.saude.to.gov.br
11/08/2017 Resultado provisério hitp:/fesp.palmas.o.gov.br
14 e 15/08/2017 Interposigao de recursos
http://diariooficial.to.gov.br
17/08/2017 Resultado Final www.saude.to.gov.br
http://fesp.palmas.to.gov.br
ANEXO VI

UNIDADE DE APRENDIZAGEM, OBJETIVOS E NUCLEOS TEMATICOS

Unidades de Aprendizagem

Nicleos Teméticos

Estado, Satde e Sociedade

Ao final desta unidade, o discente
deverd ser capaz de reconhecer
a evolugdo das politicas publicas
de saude no Brasil e como as
demais politicas publicas incidem
sobre o SUS; compreender a
salde como produgao social e
reconhecer a complexa relagao de
elementos bioldgicos, subjetivos,
sociais, econémicos, ambientais,
culturais e geograficos constituintes
do territério; e identificar territorio
e ambiente para proposicdo de
estratégia de gerenciamento de
recursos naturais na produgdo
da saude.

Estado, Politicas Sociais e SUS - Conceito de Politica Publica:

Construgéo da Politica de Satide no Brasil;

Politicas de satde e a construg@o do SUS numa perspectiva historica; Reforma
Sanitéria; Modelos conceituais em saide: modelo biomédico, determinacéo
social da doenga e promogao da salde. A organizagao social e sua influéncia
no processo salde-doenga;

Transformagdes politicas, econémicas, culturais, sociais, demogréficas
e epidemiolégicas ocorridas nos Ultimos anos; e crescimento econémico
e desigualdades sociais, ditadura e democracia restaurada, processo de
humanizagéo e éxodo rural, indicadores de desemprego dos trabalhadores no
setor formal e informal da economia;

Qutros tépicos trazidos pelos estudantes.

Satde como produgéo social:

A organizagao social e sua influéncia no processo satide-doenga;

Conceito ampliado de saude;

Protagonismo, corresponsabilidade e autonomia dos suijeitos e dos coletivos.

Salide e ambientes:

Condiges de vida, trabalho e ambiente;

Salide, desenvolvimento e sustentabilidade;

Riscos ambientais no territério - identificagéo e avaliagao;
Gerenciamento de residuos;

Legislacdo ambiental.

Promogdo da Salde e
Desenvolvimento Social

Ao final desta unidade, o discente
devera compreender a importancia
dos determinantes sociais do
processo salde-doenca de uma
populaga@o e na elaboragdo de
estratégias para redugdo das
iniquidades e identificacdo de
oportunidades de superagéo de
problemas, identificar ferramentas
e meios de se efetivar a promogao
a salde nos processos de gestdo
e planejamento em salde, tendo
em vista o territério Apresentar e
problematizar a promog&o da salide
como modo de repensar praticas
emsalde.

Promog&o da Saude e Saude Publica - Bases Conceituais:

Promogéo da salde e prevencéo de doengas/agravos;

Atengdo a Saude, Atencao Basica/Priméria e Vigilancia a Satde/em Saude;
Marcos da Promogéo da Satde (cartas e conferéncias).

Determinantes Sociais da Satide e Equidade:

Determinantes Sociais da Satde, equidade e respeito a diversidade;
Territério como espago de produgéo de saude;

Ambiente e territérios Saudéveis;

Articulagdo e cooperagéo intra e intersetorial.

Reorientagéo das Praticas em satde:

Educaco, participagdo social e empoderamento;

Praticas em promogao - diretrizes da politica nacional de promogao da saude;
Comunicacao social e midia como estratégias para reorientagao de praticas;
Monitoramento e Avaliagdo com foco na promogao da saude.

Desenvolvimento Social:

Determinantes Sociais da Salde;

Produgéo e disseminagéo de conhecimento e saberes;
Desenvolvimento sustentavel;

Produg@o de saude e cuidado;

Participagéo e controle social.

Modelos, Agdes e Praticas em Satde

Ao final da unidade o discente
devera ser capaz de identificar os
modelos de atengéo a salde, propor
estratégias de integrag@o de agdes
entre vigilancias e assisténcia a
salde, reconhecer as Redes de
Atencdo a Salde (RAS) existentes
no Tocantins, compreender o papel
dos pontos de atengdo das RAS.

Modelos de Atencao a Saude:

Conceituagao de modelos de atengao, atengéo basica e salde familia Modelo
piramidal (Atengdo Basica, Média e Alta Complexidade), contextualizacéo do
modelo de atengdo no Tocantins.

Redes de Atengao a Saude:

Bases Legais: Decreto n. 7508/2011, Portaria GM n. 4279/2010;
Conceitos e elementos constitutivos;

Fundamentos e atributos das RAS;

Diretrizes estratégicas das RAS;

Cooperagao interfederativa e intermunicipal;

Cendrio das RAS no Tocantins.

Vigilancia em Satide:

Legislagéo e evolugéo do conceito de Vigilancia em Saide;
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;

Vigilancia em Satde no Tocantins;

Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental;

Processo de trabalho, Atengéo Basica e Vigilancia em Salde;
Sistemas de Informagédo em Satde.




42

DIARIO OFICIAL Ne¢ 4.907

ANO XXIX - ESTADO DO TOCANTINS, TERCA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2017

Unidades de Aprendizagem

Ncleos Teméaticos

reconhecendo o Controle Social no
SUS dentro de suas concepgdes,
conferéncias, avangos e desafios
para a gestao do SUS. Refletir
sobre as relagdes entre democracia,
participagéo e representagéo no
ambito dos Conselhos de Saude
e 0s papeis individuais e de
representagdes nos Conselhos e
instancias de discusséo e Controle
Sacial no processo de fortalecimento
do SUS.

Controle Social no SUS:

Controle Social e a descentralizagdo das agdes do SUS, no controle do
cumprimento de seus principios e na promogao da participagdo da populagao
na sua gestao. Desempenho das atribuigdes legais e politicas dos Conselhos de
Saude no que tange a atuagdo na formulagéo de estratégias de operacionalizagdo
da politica de salde, e no controle social da execugdo da mesma;

Conselhos de Satde;
Papel direitos e deveres dos atores nas instancias de controle social.

Integragéo Ensino-Servigo:

O desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem e formagéo
no ambito do SUS deve ser desenvolvido com o intuito de potencializar o
atendimento prestado pelos profissionais de satde & populagéo, por meio do
comprometimento das instituigdes de ensino, programas de residéncia em satde
e gestdes municipais e estaduais de saide. Avaliar as praticas pedagégicas e
ética profissional para alcangar a integragéo ensino-servico;

Formagéo de profissionais de satde para o SUS;

Integracdo Ensino-Servigo: Contratos Organizativos de Agéo Publica Ensino-
Saude (COAPES), avangos e desafios;

Politica Nacional de Educagéo Permanente em Salde. Educagdo Continuada.

ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS
PARA A AVALIACAO DA ENTREVISTA

Pontuagéo Maxima 100 Pontos

Nome do Candidato:

Democracia, Participagdo Social e Representagéo; —

Participagao, Controle Social € | Conselhos de Satide: historico, arcabougo legal e conferéncias de satide; ATR'?%E#S A%?go'\;\‘ &a:’?ﬁ: P%'\:\‘TT%ESV ISTA

Cidadania Funcionamento do Controle Social; -
Politica Nacional de Educagéo Permanente para o Controle Social no SUS; ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO P/%%gﬁl%io

0 aluno no final da Unidade de | Trabalho em rede no Controle Social em Satide;

Aprendizagem deverd ser capaz | Desenvolvimento de politicas e planos de agdo dos Conselhos de Saide com Disponibilidade para se dedicar as atividades do curso 30

de identificar, reconhecer e propor | apojo das esferas do governo; Experiéncia na construgao e elaboragao de projetos aplicativos 45

agdes visando contemplar dentro | Comunicago e Informag&o dos Conselhos de Satide. - -

de sua praxis as diversidades sociais FT— Questionamentos sobre o curriculum 25

inclusas em seu territdrio de atuago, Democracia, Parlicipagéo Social e Representagio; Total 100

Comissédo de Selecdo:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 109/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6200/2016

Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR PRECO
POR LOTE e com base no Decreto Estadual n® 5.344/2015 e Decreto
Federal n° 7.892/2013fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de
Registro de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOSRN® 109/2017 da Secretaria da Saude/TO, aos pregos das
empresas abaixo relacionadas e classificadas no certame e demais
discriminagdes, constantes em suas Propostas de Pregos, anexada aos

Estagios de salde e Internato Rural. Etica profissional e de pesquisa.
Metodologias ativas.

Territério e Participagéo Social:

Cooperagao e Articulagao;

Diversidade social e econémica no ambito da autoestima social positiva e dos
potenciais atores que podem dar suporte as préticas de saide.

Planejamento em salde: aspectos bésicos:

Resgate histérico do planejamento em salde;

Atores no processo de planejar/papeis;

Arcabouco legal;

Contrato Organizativo de Agéo Publica da Saude (COAP);
Modelo de atencéo e o planejamento em Salde;

Permanente em Salde, Politica
Nacional de Humanizagéo e Salde
do Trabalhador da Satde; distinguir

de trabalho em salde, e salde baseada em evidéncias. Nogdes gerais sobre
Legislacao e Normatizacdo. Legislagdo Previdenciéria. Legislagdo aplicada a
seguranga do trabalho. Satde do trabalhador/ambiéncia; assédio moral e sexual
no servigo pUblico; Etica e governanga.

os aspectos conceituais de educagdo
permanente em salde e educacao
continuada; identificar o ambiente
do trabalho como campo do ensinar

Formagao para o SUS:

Formagéo para o SUS - necessidades, possibilidades e expectativas; teorias e
perspectivas da educagdo na salde. Educagdo em salde e 0 SUS. Educagéo na
salde e a promogao da salde; Conhecer e compreender as bases conceituais

autos:

EMPRESA: FRATELLI COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP - CPNJ: 09.058.708/0001-78

B ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 109/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6200/2016

. . . " VALOR VALOR
Entender as principais caracteristicas e diferencas dos métodos normativos e & ;
P = . ITEM UANTIDADE | UNIDADE DISCRIMINACAQ MARCA | UNITARIO TOTAL
Organizagdo e gestdo de sistemas | estratégicos de planejamento. @ ¢ RS RS
Panorama do financiamento da satde:
) . ' KIT OXIGENIO
20 final _‘:jeS‘T_fP”'dadevf" d‘sce’:e Distribuigao de responsabilidades entre os entes Municipio, Estado e Unizo, ESPECIFICAGAO TECNICA:KITPORTATIL
evera identificar as formas A€ | o, 4e Suplementar e Terceiro Setor. Regionalizagéo. Blocos de financiamento. DE OXIGENIO COMPLETO, CONFORME
lplanlejamenlobemdcomQQarca:)f)ugo Utilizagdo dos sistemas de informagao/SIOP. Transferéncia, visibilidade, SE%J)EGEE‘ISL('%\’\?;LE?&(ESﬁﬁ;ﬁgg
legal e compreender a importéncia | oo s liacs trol T
da identificacdo do modelo h':ca,t'zacao' Tva 'Zga:e_con r°: — PARA ADMINISTRAR O OXIGENIO DO
de atengdo para a organizagao | Monitoramento e Avaliagao em Salde: o o PACIENTE COM ESCALAS QUE VARIAM
. . Refletir sobre a importancia do monitoramento e avaliagéo para reflexao-agéo ENTREO, 1,2,3,5,7, 10, 12, 15, 30 LPM
e planejamento em salde,| X L , AN
o : criativa do Planejamento Estratégico Situacional para o setor salde. (LITROS POR MINUTO). COMPOSIGAO:
financiamento, monitoramento e - CONFECCIONADO COM MATERIAL
x . Pactuagdes e Indicadores e suas fontes de dados; Y
avaliagdo dos servigos de salde. Desafios da i 50 d it i liac d SEMIRRIGIDO, COM REVESTIMENTO
esafios da ujcorporagao o monitoramen o.e avaliagéo ngs processos de EM NYLON PLASTIFICADO, TRAZENDO
trabalho/planejamento em salde. Tornar avaliagdo uma prética continua dos COMPARTIMENTOS PARA CADA
Servigos. COMPONENTE QUE O ACOMPANHA.
" : x . COMPONENTES DO KIT PORTATIL DE
Préticas de Pl t Gestéo do SUS: o
U o 4 f KT | OXIGENIO COMPLETO: 1 CILINDRO [ JGMORVA | 300000 | 300000
505 & Instumentos de gestao; ) DE OXIGENIO DE ALUMINIO f
Sistemas de informagéo utilizados no Planejamento; VALVULA REGULADORA DE PRESSAO
Prética de Planejamento em Salde. PRE CALIBRADA EM 3,5 KG/F COM
Gestéo do trabalho: DUAS SAIDAS 1 FLUXOMETRO
Evoluco d delos d 50 d Gestio estratéaica d BILHA 1 MANGUEIRA DE CONEXAQ
Vol u?ao os mo ?os e ge_s 30 de pessoﬂas.. estdo e? ratégica -e pessoas, 1 UMIDIFICADOR COM MASCARA E
conceitos e aplicagdes. Gestao por competéncias. Relagdo entre agdes de RHe EXTENSAO 1 JOGO DE CANULA DE
estratégia organizacional na satide. Comunicagéo e informagéo, aprendizagem GUEDEL N° 0, 1, 2, 3, 4 1 BOLSA DE
organizacional. Concepgdes de trabalho em salde; gestao participativa e co- TRANSPORTE DO KIT PORTATIL DE
gestéo; Administragéo e Geréncia em Servios de Salde. 0X|GEN|Q COMPLETO 08 CILINDROS
Gestéo do Trabalho e Educagao - - DE OXIGENIO SAO TRANSPORTADOS
em Satde Relagdes de Trabalho: VAZIOS CONFORME PREVISTO NAS
Relagdes de Trabalho: abordagem histérica no Brasil. Formas tradicionais e NORMAS NR 16 - ATIVIDADES E
Ao final desta unidade. o discente atipicas de trabalho. Sindicalismo brasileiro. As relagdes de trabalho e suas OPERAQOES PERIGOSAS (116.000-1).
devera: reconhecer OS’ clementos implicagGes na gestao de pessoas. Poder e conflito: as reclamagdes individuais, GARANTIA MINIMA DE  (UM) ANO.
. ) _ | os dissidios coletivos, as greves; formas de mediagéo de conflito; processos VALOR TOTAL R$ 3.000,00
da Politica Nacional de Educagao .

e aprender significativamente;
conhecer as diferentes formas de
gestao de pessoas.

Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR PRECO
POR LOTE e com base no Decreto Estadual n°® 5.344/2015 e Decreto
Federal n° 7.892/2013fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de
Registro de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOSN® 109/2017 da Secretaria da Saude/TO, aos precos das
empresas abaixo relacionadas e classificadas no certame e demais
discriminagdes, constantes em suas Propostas de Pregos, anexada aos
autos:

e metodoldgicas de avaliagdo de necessidades em salide/territorio. A Educagdo
Permanente como processo - identificagdo de necessidades de construgéo
de aprendizagem em servigo; Educagao Popular com vistas ao protagonismo
social; Comunicagdo e Informagao; Sistema de Informagdo em Salde como
subsidio na identificagdo dos problemas de satde do territério; Humanizagao
em salde; A educacdo na salde com foco na Regionalizago; Integracao
Ensino-Servigo-Comunidade; Estratégias de educagdo na salde; vivéncia de
técnicas para educagdo na salde.




