ANO XXXI - ESTADO DO TOCANTINS, SEXTA-FEIRA, 18 DE OUTUBRO DE 2019

DIARIO OFICIAL Ne¢ 5.466 23

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso lll, da Portaria SEMARH n° 125/2018,
nomeando para compor a Camara Técnica Permanente de Assuntos
Juridicos - CTPAJ, no biénio setembro/2018 a setembro/2020, os
representantes da Procuradoria-Geral do Estado - PGE, Fernanda
Raquel Freitas de Sousa Rolim como titular em substituicdo a Sulamita
Barbosa Carlos Polizel e Ana Flavia Ferreira Cavalcante como suplente
em substituicdo a Fernanda Raquel Freitas de Sousa Rolim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 14 de outubro de 2019.

GABINETE DO SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS, em Palmas - TO, aos 15 dias do més de outubro
de 2019.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario

PORTARIA SEMARH N° 95, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

) O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SEMARH, no uso das suas atribuices e consoantes o
disposto no art. 42, §1°, incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado, em
conformidade com o Ato n°® 1.476 - NM, publicado no DOE n° 5.361, de
21 de maio de 2019 e em consonancia com o art. 58, inciso lll, c/c art. 67,
da Lei 8.666/93 e a Instrugdo Normativa TCE-TO n° 02/2008, de 07 de
maio de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, sem prejuizo de suas atribuicdes
normais, para exercerem o encargo de Fiscal de Contrato, bem como seu
respectivo substituto, para os casos de impedimentos e afastamentos
legais do titular, do contrato elencado a seguir:

Fiscal do Contrato

Fiscal do Contrato ‘Substituto

N° do Processo Contrato n° Empresas Objeto dos Contratos

Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de
intermediagdo, administragdo e
gerenciamento informatizados e
integrados de gestéo de frota com
gerenciamento de despesas de
abastecimentos de combustiveis
e aditivos, por intermédio de rede
credenciada, para atender os veiculos
locados, cedidos e de propriedade da
Secretaria Estadual de Meio Ambiente
¢ Recursos Hidricos do Estado do
Tocantins, no prazo e nas condigdes
a seguir ajustadas, decorrentes do
Pregéo Eletronico para Registro de
Pregos n° 014/2019.

EHILTON JANAINI
ROBERTO DE RODRIGUES DE GOLDI SERVIGOS
2019.39000.000054 | SOUSA MADEIROS MELO 04/2019 | EADMINISTRAGAO
Nimero Funcional Nimero LTDA.

11505427-2 Funcional 11653051

Art. 2° S&o atribuicdes do Fiscal:

. acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencadas no contrato;

Il. responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em respostas a eventuais diligéncias dos 6rgéos de Controle
Interno e Externo;

lll. atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimento dos materiais;

IV. observar a execugdo do contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

V. manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado aos
autos acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual; e

VI. exigir que o contratado repare, corrija, remova, reconstrua
ou substitua, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou de materiais empregados, nos termos e no art. 69 da Lei
Federal n° 8.666/93.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - SEMARH, em Palmas - TO, aos 16 dias do
més de outubro de 2019.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 2019.39000.000054

Contrato n® 004/2019

Contratante: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SEMARH ;

Contratado: GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA

CNPJ/MF: 20.217.208/0001-74

Objeto: O presente termo tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestacédo de servigcos de intermediagdo, administragao e gerenciamento
informatizados e integrados de gestdo de frota com gerenciamento de
despesas de abastecimentos de combustiveis e aditivos, por intermédio
de rede credenciada, para atender as embarcacgdes (motores de popa),
veiculos locados, cedidos e de propriedade da Secretaria Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado do Tocantins, no prazo e
nas condigbes a seguir ajustadas, decorrentes do Pregao Eletronico para
Registro de Precos n° 014/2019.

Valor: O valor total de R$ 194.836,24 (cento e noventa e quatro mil,
oitocentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos)

Natureza da Despesa: 33.90.30

Fonte de Recurso: 0217000911

Data da Assinatura: 11(onze) dias do més de outubro de 2019.
Vigéncia: O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da data de sua assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes.

SIGNATARIOS: RENATO JAYME DA SILVA - Representante da
CONTRATANTE

ALEX DOS SANTOS BELARMINO - Representante da CONTRATADA

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 147/2018

PROCESSO: 2019.30550.008179

TERMO ADITIVO: 1°

CONTRATO: 147/2018 )

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
CONTRATADA: HOSPTECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS - HOSPITALARES

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO OBJETO A
PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO 147/2018,
CONFORME CONSIDERAGOES ABAIXO:

1. FICAALTERADAA “CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO”,
VISANDO PRORROGAR POR MAIS 12 (DOZE) MESES O
SUPRAMENCIONADO CONTRATO. DESTA FORMA, PASSA A
VIGENCIA A SER DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 A 15 DE OUTUBRO
DE 2020.

VALOR: R$ 1.216.665,00 (UM MILHAQ, DUZENTOS E DEZESSEIS MIL,
SEISCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.302.1165.4113

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.30/33.90.39

FONTE: 250

DATA DAASSINATURA: 15/10/2019

SIGNATARIOS: LUIZ EDGAR LEAO TOLINI - P/CONTRATANTE
HOSPTECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS -
HOSPITALARES - P/CONTRATADA

COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL/SES/SGPES N° 34, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

PROCESSO DE SELEGCAO PARA FACILITADOR-
TUTOR 2 do curso de ACOLHIMENTO EM REDES
DE ATENCAO A SAUDE.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuicdes, consoante competéncia disposta na Portaria SES/
GABSEC n° 199, de 23 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado n°® 5347, de 29 de abril de 2019, considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica
de financiamento da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude - PNEPS, conforme o Parecer Crepes 09/02/2019, torna publica
a abertura do Processo Seletivo para Facilitador-tutor 2 do CURSO DE
ACOLHIMENTO EM REDES DE ATENCAO A SAUDE: INTEGRANDO
E COMPARTILHANDO SABERES, operacionalizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes - ETSUS/Geréncia de
Educagao Permanente do SUS, de acordo com as disposi¢des contidas
neste Edital, a saber:
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1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1A Selecéo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base na
Portaria SES n°® 352, de 23 de maio de 2017 e pela Comisséo de Selecédo
instituida pela Portaria SESAU/GABSEC n° 199, de 23 de abril de 2019,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 5347, de 29 de abril de 2019.

2. OBJETIVO

2.1 Este processo tem como objetivo selecionar facilitadores
para atuar no Curso de Acolhimento em Redes de Atencéo Integral a
Saude: integrando e compartilhando saberes, operacionalizado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS)
e Geréncia de Educagéo Permanente do SUS (GEPSUS).

3. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, LOCAL DE
EXECUCAO E ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 O Curso de Acolhimento em Redes de Atencéao Integral a
Saude: integrando e compartilhando saberes sera realizado em 08 (oito)
municipios do Estado do Tocantins, na modalidade semipresencial, com
carga horaria total de 124h, distribuidas em 05 (cinco) médulos, conforme
descrito nos Quadros 1 e 2 deste Edital.

QUADRO 1: Carga horaria do Curso, modalidade e local de execugao

CARGA TOTAL HORARIA DO
CURSO

CURSO MODALIDADE LOCAL DE EXECUGAO

Augustinopolis
Araguaina
Guaraf
Palmas
Paraiso
Porto Nacional
Gurupi

Acolhimento em Redes de 124 horas, sendo 100 horas
Atengdo a Saude: integrando e Semipresencial presenciais e 24 horas a
compartilhando saberes distancia.

Dianépolis

QUADRO 2 - Estrutura curricular do curso

EIXOS TEMATICOS CARGA HORARIA

Principios, Diretrizes, Dispositivos e Método. 16 horas.

MODULOS

MODULO |
PRATICANDO AS POLITICAS NACIONAL DE
HUMANIZAGAO E DE EPS COM ENFASE NO
ACOLHIMENTO

Atividade de disperséo 06 horas

Acolhimento na Atencdo Primaria, Redes de Atencdo a
Saude e Regioes de Satde.

MODULO Il
ACOLHENDO NA LOGICA DAS REDES DE
ATENGAO A SAUDE

20 horas

Atividade de dispersdo 06 horas

MODULO ifici do i as o vei 20 horas
RECONHECENDO E CUIDANDO DAS
POPULAGOES VULNERAVEIS NO TERRITORIO

Atividade de Dispersao 06 horas

Avaliacdo de Riscos e Vulnerabilidades, Clinica Ampliada e
Classificagdo de Risco

Atividade de Dispersao 06 horas

MODULO IV
ACOLHENDO, AVALIANDO E CLASSIFICANDO
RISCOS E VULNERABILIDADES

20 horas

MODULO V
CONHECENDO E APLICANDO PROTOCOLOS
DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

Classificacéo de Risco 24 horas

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 124 horas

4. DAS VAGAS, FUNGCAO, REQUISITO DE ACESSO,
DESCRICAO, ATIVIDADES E REMUNERACAO.

4.1 A atividade de facilitador-tutor 2 consiste em: planejamento,
incluindo a participagcdo nas oficinas pedagdégicas do curso,
desenvolvimento, execugéo e avaliagio dos processos de aprendizagem,
acompanhamento por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem das
atividades de dispersdo do curso para conformagéo da elaboragao
do Plano de Agéo, construcdo e disponibilizagdo do material didatico-
pedagodgico, se necessario, elaboracéo de relatérios parciais e final de
curso e instrumentos pedagogicos.

4.2 O facilitador-tutor 2 acompanharéa os discentes nos
momentos presenciais e a distancia, referentes ao modulo 5 do Curso e,
conforme a necessidade do processo, o acompanhamento do médulo 4.

4.3 Séao ofertadas o total de 2 vagas, destinadas a compor o
quadro de facilitadores do curso, de acordo com cada fungéo, conforme
especificado no Quadro 3.

4.4 Poderao se inscrever no processo seletivo, profissionais de
nivel superior, com vinculo federal, estadual ou municipal, com atua¢édo no
SUS e experiéncia em processos educacionais em satde nos contetdos
de Acolhimento com Classificagdo de Risco, conforme descrito no Quadro
3 deste Edital.

QUADRO 3 - Fungéo, requisito de acesso, descri¢cdo, remuneragao e
numero de vagas

REMUNERACAO

FUNCAO REQUISITO DE ACESSO DESCRICAO AL ORI NUYERQ DE

Profissional graduado em Enfermagem, | Acompanhamento
servidor publico municipal, estadual | presencial do Médulo 5
ou federal, com atuagao no SUS e | do Curso e conforme a

iéncia em processt ionai i do processo
em salde nos de do
com Classificagéo de Risco.

R$ 60,00 - presencial ©

Facilitador-Tutor 2 R$ 40,00 - a distancia

0
médulo 4.

4.5 Os selecionados exercerdo sua fungdo somente quando
solicitado pela Geréncia de Educacdo Permanente do SUS da ETSUS,
a depender do planejamento para realizagao das turmas.

4.6 Os selecionados irdo atuar nos municipios de execugéo do
Curso, conforme descritos no Quadro 1 deste edital, de acordo com a
necessidade da Geréncia de Educacdo Permanente do SUS da ETSUS.

4.7 Os selecionados poderéo exercer atividades em outros
municipios conforme a necessidade e disponibilidade.

4.8 Aos selecionados que exercerem atividades fora do
municipio de residéncia sera pago diarias para custeio de deslocamento
e hospedagem.

4.9 Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo
os candidatos classificados denominados suplentes, que poderédo ser
convocados conforme a necessidade.

5.DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscrigao para o processo seletivo sera gratuita, realizadas
no periodo de 18 a 23 de outubro de 2019, em dias uteis, nos horarios
das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

5.2 Alinscrigao devera ser protocolada na Escola Tocantinense do
Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes - na Secretaria Geral de Ensino,
situada na Quadra 606 Sul, APM- 07, Alameda Portinari, Palmas - TO,
CEP: 77.022-062, ou enviadas pelos servigos de Correios, recebidas pela
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS no periodo de inscri¢do, conforme
o item 6.1 deste Edital.

5.3 No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar em
envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato,
contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigcdo, devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragdo de liberagédo, assinada pela chefia imediata,
constando a funcéo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a participagao
integral nas atividades do curso, conforme modelo constante no Anexo Il
deste Edital;

c) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatérios. O material devera ser apresentado em ordem
cronoldgica do mais recente para o mais antigo, paginado, encadernado
ou grampeado, conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital;

d) Documentos Pessoais:

v’ Carteira de Identidade
v Contracheque atualizado.

e) Os documentos comprobatérios (declaragées de tempo de
servigo e certificados) deverdo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas
do processo seletivo:

a) Etapa Unica: Analise Curricular, com pontuagdo maxima
de 100 pontos, conforme Quadro de Atribuicées de pontos do Anexo llI.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagéo sera definida considerando a maior
pontuacéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagcéo
somatdria preenchendo todas as vagas ofertadas.

7.2 Seréao classificados os candidatos que atingirem a pontuagao
minima de 40 pontos.

8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado na
data provavel de 24 de outubro de 2019, no placar da ETSUS e no sitio:
www.saude.to.gov.br no link da ETSUS.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderéo interpor recurso, conforme modelo
constante no Anexo V, devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia
util, apés a divulgacéo do resultado provisério, devendo este ser dirigido a
Presidéncia da Comisséo de Selecéo para Docentes do Curso Acolhimento
em Redes de Atengdo a Saude: integrando e compartilhando saberes,
no enderego da Secretaria Geral de Ensino - ETSUS, situada na Quadra
606 Sul, APM- 07, Alameda Portinari, Palmas - TO, CEP: 77.022-062.

9.2 O resultado do recurso se dara no prazo minimo de vinte
e quatro horas.
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9.3 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

9.4 Aresposta ao recurso estara disponivel na Secretaria Geral
de Ensino da ETSUS;

9.5 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final e convocacéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 28 de outubro de 2019 no Diario Oficial
do Estado, no placar da ETSUS e no sitio: www.saude.to.gov.br no link
da ETSUS.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para fins de desempate na classificagao serado considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27, da
Lein®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia;

12. DA CONVOCAGAO PARA OFICINAS DIDATICO
PEDAGOGICAS E DE MONITORAMENTO DO CURSO

12.1 A convocacgéao para participar dos encontros das oficinas
didatico pedagdgicas e de monitoramento do curso, sera realizada
posteriormente, via e-mail pela Geréncia de Educagdo Permanente do
SUS/ETSUS, conforme cronograma previsto para os encontros (Quadro 4),
passivel de alteragdes.

12.2 Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas,
deverao confirmar a sua participacédo nas oficinas didatico pedagégicas
e de monitoramento do curso, apds o recebimento de e-mail da Geréncia
de Educacao Permanente do SUS/ETSUS, com carga horaria total para
certificagdo de 80 horas, que sera realizada na ETSUS, situada na Quadra
606 Sul, APM- 07, Alameda Portinari, Palmas - TO.

12.3 E imprescindivel a presenca do facilitador-tutor no processo
formativo permanente e de monitoramento do Curso ARAS que acontece
nos encontros da oficina didatico pedagégica.

12.4 A auséncia na primeira oficina didatico pedagdgica e de
monitoramento o curso, sera entendida como desisténcia da vaga, sendo
convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo.

12.5 Aos selecionados que n&o residirem no municipio de
Palmas, sera pago diarias para custeio de deslocamento e hospedagem.

Quadro 4 - Datas previstas para as oficinas pedagogicas

ENCONTRO

ENCONTRO IV -Acolhendo, avaliando ifi riscose il na
da mediagéo pedagdgica

ENCONTRO V- Interprofissionalidade, avaliagéo do médulo IV do Curso ARAS e planejamento
do mddulo V

ENCONTRO VI - Avaliagéo Final do Curso

DATA PREVISTA (passivel de alteragéo)

L 31110¢ 01/11/2019

28 ¢ 29/11/2019

1711212019

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ainscricao do candidato implicara em aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital;

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins, no mural da ETSUS e no sitio: www.saude.to.gov.br no link
da ETSUS.

13.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que de
qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou agir de forma
desrespeitosa com os membros da Comissao e demais candidatos.

13.4 Havera desclassificagdo e exclusdo do processo de
selecéo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
gue comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital;

13.5 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerdo por
conta do candidato.

13.6 Os documentos apresentados a Comissédo de Selegédo
pelos candidatos aprovados nao serdo devolvidos.

13.7 Os documentos apresentados a Comissado de Selecéo,
pelos candidatos desclassificados, poderdo ser retirados até 30 (trinta)
dias, contados a partir da publicacdo do resultado final no Diario Oficial
do Estado, e os que néo forem retirados, serado destruidos, sem qualquer
formalidade ou aviso.

13.8 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Selecgéo instituida pela Portaria SESAU/GABSEC n° 199, de 23 de abril
de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 5.347, de 29 de abril
de 2019.

LIANA BARCELAR EVANGELISTA GUIMARAES
Presidente da Comissao

ANEXO |

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagéo na Salde
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

A B
@ Ficha de Inscricdo

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

»  Preencher todos os campos da ficha de inscrigéo com letra de forma;

*  No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a
opgao “servidor estadual’;

® O (a) participante devera assinar a ficha de inscrigdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 serdo efetivadas inscrigoes constando as
assinaturas solicitadas.

PROCESSO SELETIVO PARA FACILITADOR-TUTOR DO CURSO DE ACOLHIMENTO EM REDES DE
ATENGAO A SAUDE: INTEGRANDO E COMPARTILHANDO SABERES
EVENTO

() Facilitador-Tutor 2

CATEGORIA

Responsével pelo Evento: ETSUS/GERENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUS

Periodo das inscrigbes: 16 a 21/10/2019 Local: PALMAS/TO

1. DADOS PESSOAIS

SEXO. I MASC.
NOME | | O FEM.

ENDERECO: |
cer: | [ cioaoe: | [ Estano: |
TELRES | [ ceu: | ENALL: [
RG | [ ora. Exp.: [ cpr |
DADOS BANCARIOS: [Banco: | [ v cona [nc: ]
2. DADOS PROFISSIONAIS
0 SERVIDOR PUBLICO
RGO | [Lomacio ]
TIPO DE SERVIDOR [ omuNicIPAL OESTADUAL O FEDERAL
TIPO DE VINCULO [ oerervo ONOMEADO 0 CONTRATADO
CARGO | VATRICULA | [Funcio |
TEL PROF. | [ Fax: [ema ]
3. DADOS ACADEMICOS
ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO | ENSINO SUPERIOR
OCOMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO OCOMPLETO O INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO: O ESPECIALIZAGAO O MESTRADO 0 DOUTORADO
Areas:
TIPO DE PARTICIPACAO | 0 PARTICIPANTE 0 MEDIADOR O COORDENADOR
<,

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

ANEXO Il
DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor ,
matricula n® , esta liberado para atuar como
Facilitador-Tutor 2, nos médulos IV e V do Curso de Acolhimento em
Redes de Atencdo a Saude: integrando e compartilhando saberes, com
carga horaria total de 124 horas, que sera realizado no ano de 2019, nos
municipios dispostos no Quadro 1 do Edital n® , publicado no Diario
Oficial do Estado n°® de de outubro de 2019.

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria SES n° 352, de 23 de maio de 2017.

Local/data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.
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ANO XXXI - ESTADO DO TOCANTINS, SEXTA-FEIRA, 18 DE OUTUBRO DE 2019

ANEXO IlI
MODELO DO CURRICULO
I - IDENTIFICACAO
Nome:

Telefones para contato:
-mail:

Il - Formagéo Académica:

_ . - Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacéo
académica.

Il - FORMAGCAO COMPLEMENTAR:

. - Curso de atualizac&o, aperfeicoamento e de és-?raduagéo,
em areas relacionados com area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL L
- Experiéncia Profissional no Sistema Unico de Saude.
(Certificados, declaracdes com temporalidade, contracheque, carteira
de trabalho...)
V - EXPERIENCIA DOCENTE:

.. _- Curso que participou como docente (nome do Curso,
instituicao, carga horaria e data)

VI - ANEXOS

- Anexar comprovantes das informagées fornecidas.

Nome e assinatura
(Declaragdo com temporalidade, certificados, etc)
ANEXO IV

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE
18.a23/10/2019 Inscrigdes
24/10/2019 Avaliagao Curricular e Carta de Intengéo
25/10/2019 Resultado Provisdrio
26/10/2019 Interposicéo de Recurso
28/10/2019 Resultado Final

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

. ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 155/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3362/2018

Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR PRECO
POR ITEM e com base no Decreto Estadual n® 5.344/2015 e Decreto
Federal n° 7.892/2013, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de
Registro de Precos, do Pregao Eletrénico para registro de precos n°
155/2019 da Secretaria da Saude/TO, ao prego da empresa abaixo
relacionada e classificada no certame e demais discriminagdes, constante
em sua Proposta de Pregos, anexada aos autos:

EMPRESA: AUDAX MED PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
- EPP - CNPJ: 21.881.617/0001-33

VALOR VALOR TOTAL

ITEM | QTD UND UNITARIO R$ R$

DISCRIMINAGAO MARCA

AGULHA PARAANESTESIARAQUIDIANA CALIBRE 26
G X 2" PONTA TIPO HUBER, EMACO INOX, ISENTA
DE REBARBAS OU IMPERFEICOES, CANULA DE
PAREDES FINAS DEMARCADA EM CM, CANHAO

ANEXO V
Formulario para Interposi¢cdo de Recurso de Processo Seletivo
A Senhora Presidente da Comiss&o de Selecéo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO
DO PROCESSO SELETIVO para o curso de Acolhimento em Redes
de Aten(féo a Saude: integrando e compartilhando_saberes, constante
no Edital n° , publicado no Diério Oficial do Estado do Tocantins
n° , de de maio de 2019, realizado pela Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

Eu,
portador do documento de identidade n°........... .., candidato
a uma vaga no_processo seletivo para o “Curso de himento em
Redes de Atencéo a Saude: integrando e compartilhando saberes”, para
Facilitador-Tutor 2, conforme previsto neste Edital, apresento recurso
junto a Comissao de Selegdo. A deciséo objeto de contestacéo é...........

a > ogu es
a referida deciséo: .. et e —e e ——eeea——eaaaareeanaaeaas

Assinatura do Candidato

10 504 | UNIDADE ANATOMICO E TRANSPARENTE COM CONEXAO PROCARE R$ 4,89 R$ 2.464,56
PERFEITACOM DISPOSITIVOS, TAMPAPROTETORA.
FUNGAO ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAQ DE CURRICULO ESTERIL, DESCARTAVEL. EMBALAGEM INDIVIDUAL
G PONTUAGAQ MAXIMA 100 PONTOS COMABERTURA EM PETALA E ASSEPTICA.
1. Formagdo Complementar em dreas afins VALOR TOTAL RS 2.464,56
1.1. Cursos de Atualizago (de 30 até 179h) em Redes de Atencdo & Salde, Politica Nacional de
Humanizagdo, Acolhimento, Politica de Educacéo Permanente em Salde, Classificagdo de Risco, .
Urgéncia e Emergéncia, Satde da Familia ou correlatos, realizados nos tltimos cinco anos - Pontuagéo 01. CONDI CO ES GERAIS
maxima 06, sendo 2 pontos para cada certificado apresentado;
1.2. Cursos de Aperfeigoamento (minimo de 180h), em Redes de Atencéo & Salde, Politica Nacional 20 . .
de Humanizagao, Acolhimento, Politica de Educagdo Permanente em Salide, Classificagdo de Risco, 1.1. Prazo de Va"dade-
Urgéncia e Emergéncia, Salde da Familia ou correlatos - Pontuagdo maxima 08, sendo 2 pontos para
:aga&e[r::)ﬂ::gopzz;:g\l;%z; em Redes de Atengéo & Salde, Urgéncia e Emergéncia, ou correlatos, a) A validade da Ata de Registro de Prec;.os sera de 12 (doze)
minimo de 360h - Pontuagéo, méxima 08 Pontos, sendo 08 pohtos para cada certiﬂcadi) apresemado: mese?! contados da pl',lbhcagao da respectlva ata* conforme o inciso IlI
* Os itens acima sdo somativos. do §3°do art. 15 da Lei Federal 8.666/1993.
Faciltador- 1% " térico Profissional
Tutor2 , 1.2. Do local e prazo de entrega:
Experiéncia profissional de atuagdo no Sistema Unico de Salde, em Satde da Familia, Urgéncia e ©
Emergéncia, Politica de Humanizacdo em Salde, Gestdo, Servigo de atendimento pré hospitalar, A H
Unidade de Terapia Intensiva e outras dreas afins; - Pontuagdo maxima 40 pontos, sendo 4,0 pontos N O local e prazo.de entrega sera na conformidade do Termo de
para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo; Referenqa, anexo do Edital.
3. Experiéncia docente s ~
1.3. Condigdes para contratagao:
3.1. Experiéncia em docéncia em dreas da satide ou em outras areas - Pontuagao méaxima 20 pontos,
sendo 2,0 pontos para cada certificado e/ou declaragdo apresentados com carga horéria minima de 20h; 0 a) As aquisigc")es ou contrata(;(')es adicionais, nao poderéo
o h o MY
3.2. Experiéncia em docéncia e/ou apoio técnico pedagdgico no Curso de Acolhimento em Redes de exce;der, pOT _orgao ou entldade, a 100 A) (Cem pOT cento) dOS quant_ltatlvos
Atenco & Satide - Pontuacio méxima 20 pontos, sendo 2,0 ponto para cada certificado e/ou declaragdo dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de
apresentados com carga hordria minima de 20h. precos para o 6rgéao gerenciador e érgdos participantes;
Total de Pontos no Curriculo 100

b) O total de utiliza?éo de cada item ndo pode exceder ao
quintuplo do quantitativo inicialmente registrado, independentemente do
numero de érgdos nao participantes que aderirem;

c) Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de
registro de pregos, durante sua vigéncia, pode ser utilizada por qualquer
6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que nao tenha participado
do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, conforme
Decreto Estadual n® 5.344/2015.

1.4. Condigbes de pagamentos:

a) As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos
para entrega e recebimento do objeto, as obrigagées da Administracéo
e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

b) E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta
ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o0 §1°do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

1.5. Das assinaturas:

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada
em vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Palmas - TO, 16 de outubro de 2019.

LUIZ EDGAR LEAO TOLINI
Secretario de Estado da Saude

AUDAX MED PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - EPP
CNPJ: 21.881.617/0001-33




