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TERMO DE REFERENCIA 06/2018/SES/SADM/DAT

SGD: 2018/30559/066204

SOLICITANTE(S)

Superintendéncia de Administracao

DOTAGAO ORGAMENTARIA

Fonte de Recursos: F-102, 250
Natureza da Despesa: 3.3.90.39
Ata de Registro de Pregos: () Sim (x) Nao

MANIFESTAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Apés analise, decido:
I Aprovar o presente Termo de Referéncia;

Il. Autorizar a realizacao da despesa por meio dispensa de licitagao, se assim a Lei

exigir;

ll. Cumpra-se na forma da Lei. Y :
Palmas/TO, 1 /S [2018.

Ren ayme da Silva
Secgétario tado da Salude
CL&SSIFICACKO ORCAMENTARIA
Programa do PPA: / 1100 — Manutencao e Gestao do Poder Executivo
/ Coordenacao e Manutengéo dos Servigos
Acdo/Orgamento: o ) )
Administrativos Gerais
Classificacdao Orcamentaria: 30 550 10.122.1100.4200
: Identificagdo da Fonte de
Ord. Estabelecimento de Saude Recurso
Fonte'
Sede Secretaria de Saude do Estado do
L Tocantins
Anexo V: Almoxarifado Central F-102
Estoque Regulador Predio |
Estoque Regulador Prédio |l
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S Anexo VIl - Complexo Regulador
L o CLASSIFICAGAO ORQAMENTARiA ------
Programa do PPA: 1165 — Saide Mais
AgiolOrgamanto: Produgdo Hemoterapica e Hematoldgica na
HEMORREDE
Classificagao Orgamentarla 30550 10.302.1165.4127
T e e  Identificagdo da Fonte de
Ord. = --"Estabeleciménfd de Saude | L Re_qqrgo__
9 | Herﬁocentro Coordenador d'e. Paln{ésﬂ B A= F—102'
| T - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA T
Programa do PPA: 1165 — Saude Mais | |
AcaolOrcamento: Oferta dé Assisténcia a Saude de Media e Alta
Complexidade direta ao Cidadao
Classificagao Or¢camentaria: 30550 10.302.1165.4113
e ' IdentlﬁcagﬁodaFontede,_
Od. |  Estabelecimento dé..S'al.’l'dé' i Ré'c'urso :” e

Fonte

y Hospital Geral de Palmas e Unidade de e
Coleta e Ambulatério e Hematologia

: i F —250/102
15 Hospital e Maternidade Dona Regina 1625
16 Hospital Infantil de Palmas 1059
: CLASSIFICA(;AO ORQAMENTAR!A e
Programa do PPA: 1165 — Salde Mais
Producéo de Analises Laboratoriais de Interesse a
Acao/Orgcamento: ) o
Saude Publica
Classificagao Orgamentaria: 30550 10.128.1165.4307
e e
Ord. : Estabelecimento de Saude @ | -
39 ETSUS — Escola Tocantinense do SUS F-102
/Q V oo
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O presente vTer:;nb de Referéncia tem por bbjéto a CONTRATA(;AO EM ERGENCIAL

com base no Art. 24, Inciso IV, da Lei 8.666/1993, de empresa especializada para realizar
a prestagédo de servigcos continuados de seguranca e vigilancia patrimonial armada para

Sede e suas Unidades Anexas bem como para os Estabelecimentos Assistenciais de
Saude.

S RNsTReREYE S T e

A contraiagéb emergencial dos serv'igos”dé seguranga é.\vigiléncia'éfmadla .j.u.s'tifi.ca-
se em face da extrema necessidade de se garantir a seguranga das instalagdes que abriga
a SES/TO, compreendendo suas unidades administrativas anexas e hospitais. E importante
salientar que o contrato que garantia o servigo acima mencionado aos Hospitais expirou em
3/7/186.

Além disso, a aquisicdo ora mencionada tem a finalidade de resguardar os imoveis
da SES/TO, Anexos e Hospitais, nao permitindo a depredacéo, violagdo, evasao,
apropriagao indébita e outra agées que configurem em dano ao patriménio e equipamentos
para assegurar a integridade fisica de autoridades, servidores, colaboradores, usuarios do
Sistema Unico de Saude.

O beneficio direto para Administragao resultante da contratagdo em tela constitui-se
na guarda do patriménio plblico contra agdes lesivas de terceiros, como atentados as
instalagdes, roubo ou furto de equipamentos e para coibir a perturbacdo da ordem no
ambiente de trabalho e agressdes a servidores e visitantes enquanto no interior dos locais
guarnecidos pela vigilancia.

Insta mencionar que apds o término do contrato no ano de 2016 os servicos de
Vigilancia Armada por se tratarem de servigos continuados nao puderam ser interrompidos,
pois a falta dos mesmos acarretaria danos imensuraveis a integridade fisica dos usuarios e
ao patriménio publico, mantendo a prestagdo dos servicos de seguranga e vigilancia
armada na Sede da SES/TO, no Anexo V — Almoxarifado Central, no Estoque Regulador
Prédio | e Il, no Hemocentro Coordenador de Palmas, na Escola Tocantinense do SUS, no
Hospital Geral de Palmas, Hospital e Maternidade Dona Regina e Hospital Infantil Publico
de Palmas.

A aquisicao da despesa justifica-se ainda, no fato de que em 12/1/2017 fora autuado

gontida no Parecer Técnico CGEVr_f_’.
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338/2015, onde orienta que o Contrato n°. 11/2013, oriundo do processo N°.
2013/3055/000695 fosse descontinuado e que fosse providenciada nova contratacao.
Entretanto, até a presente data os autos referidos ainda no foram concluidos e os servigos
utilizados estéo sendo pagos por meio de Reconhecimento de Despesa.

Diante dessa feita, primando pelo respeito e obediéncia a legislacdo, esta Pasta
optou por formalizar um CONTRATO EMERGENCIAL, considerando o prazo exigido para
o tramite do processo n° 227/17, evitando o pagamento da despesa sem prévio empenho.
Ressalta-se que caso os autos n° 227/17 sejam concluidos antes do término do contrato

emergencial, o qual devera ser feito por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, este sera
revogado‘

3.1. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
3.1.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela CONTRATANTE,
envolve a alocagao, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

a) Preservar e guardar o patriménio da SES/TO e unidades anexas, observando todas as
medidas de precaugdo e seguranca das dependéncias e manter-se atualizado sobre
prevengao e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade da
Instituicdo e de seus ocupantes;

b) Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo funcionamento da sede da
CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos elevadores (se houver), parte
elétrica, hidraulica entre outras;

c) Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, computadores e refrigeragées
estejam desligados em ambiente onde nio haja presenca de pessoas autorizadas:

d) Entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servigos de Luz, Agua e
Esgoto, sempre que houver interrupgdo desses servicos em horario em que nao haja
expediente da CONTRATANTE;

e) Apresentar-se devidamente e tratar convenientemente autoridades, servidores e
visitantes;

f) Controlar permanentemente a entrada e saida de pessoas, objetos e pacotes da sede
da CONTRATANTE;

g) Impedir formagao de grupo em torno do balcas, das rece ¢bes, bem como ligacbes
telefénicas de carater particular, salvo por motivo imperioso;

& kz,’f»"
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h) Estar atento quanto & entrada e saida de pessoas do Edificio, solicitando a respectiva
identificag&o e anotando em registro proprio;

i) Indenizar a CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados da sede da SES
€ unidades anexas em razéo de negligéncia e/ou omissao do servico de vigilancia:

j) Responsabilizar-se pela séguranca e manutengdo da ordem na sede da
CONTRATANTE, bem como das unidades anexas:

k) Orientar o publico visitante da exata localizagéo das dependéncias da Instituicdo;

) Atender e transferir ligagdes telefénicas quando de plantao, se necessario;

m)Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagio necessarias;

n) Estar atento quanto a entrada e saida de bens, efetuando o registro, condicionando a
saida quando devidamente autorizada pelo setor competente;

o) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragéo da instalagso e
outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

p) Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas mediagdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagéo recebida do preposto da CONTRATANTE,
bem como as que entenderem oportunas;

q) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

r) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(d0) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientages recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes;

s) Comunicar a area de seguranga da CONTRATANTE todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da contratante:

t) Verificar se todas as portas das dependéncias da Instituicao estéo trancadas, no final de
cada expediente, anotando aquelas que permanecerem abertas para posterior
comunicacao ao setor de fiscalizagao do Orgao;

u) Providenciar socorro caso ocorra parada de elevador com passageiro entre os
pavimentos, dentro dos padrées de seguranca e solicitar ao setor de fiscalizagéo do Orgao
a corregao do defeito. Quando o defeito ocorrer fora do Rorari

%%g Prago dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Cent,
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pessoalmente a chamada técnica a Empresa responsavel pela manuten¢do dos
elevadores, se for o caso;

v) Encerrado o expediente, desligar a luz e a refrigeragdo ambiente e manter a porta de
acesso trancada;

w)N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

X) Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funcionarios,
servidores ou visitantes da Instituicdo, buscando em caso de duvida ou de falta de
competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientagdo de sua chefia,
repassando-lhe o problema;

y) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive na
indicac&o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

z) Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas, ou quando solicitado pela Diretoria
de Administragdo e Transporte;

aa) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apdés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotac&o e tarefa a executar:

bb) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE ou responsavel
pela instalagao;

cc) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalagéo e a seguranga da CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

dd) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagées;

ee) Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida do preposto da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalagbes e adotando os
cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungées e manutengao
da tranquilidade;

ff) Executar ronda(s) através de dispositivo eletrénico (se houver), em locais e horarios
previamente determinados pelo preposto da contratantc;;

E]' m Praga dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Centro, Palmos-T
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99) Observar, através de monitor do Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (se
houver), movimentagées suspeitas nas imediacdes do local, adotando as medidas de
seguranca conforme orientagdo recebida de servidor da CONTRATANTE, bem como as
que entenderem oportunas:

hh) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

ii) Ser pontual nos horarios em que deve assumir o posto;

Jj) Cumprir com a programagdo dos servigos, a ser feita periodicamente por preposto da
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de
seguranca das instalagées, dos servidores e das pessoas em geral.

3.2. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.2.1. Os servigos de vigilancia serdo executados nos locais listados abaixo de segunda a
domingo, inclusive feriados:

/":-'\Q'é"nid:a NSO1 O ‘E’mrag:a dos Glras)séls,'
1 Secretaria da Saude S/N — Palmas-TO
(63) 3218 - 1700

1.112 Sul, Al. 04, QI C, Lt. 14 — Setor Eco
2 ANEXO V - Almoxarifado Central Industrial.
(63) 3218 - 2743.

1.112 Sul, Al. 07, Lts. 07 a 11, Setor Eco-
3 Estoque Regulador Prédio | Industrial.
(63) 3218 - 3392

ASR-SE 55 Alameda 05, Conj. 06, 05 A,
& Estoque Regulador Prédio Centro Industrial — Palmas-TO
(63) 99237 - 3110

103 Norte Rua NO — 05 Lote 16 (Arno | con;.
5 ANEXO VIl — Complexo Regulador 03) — Plano Diretor Norte — Palmas-TO
(63) 3218 - 3394

201 Sul, Av. NS 01 Conj. 02 Lote 01 Palmas

6 Hospital Geral de Palmas “\ TO
63) 3218 -7814
a\ / (63)

/\
Dy
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(63) 3218 - 7329

Hospital e Maternidade Dona

104 Norte NE 05 Lts. 31/41 Paimas TO CEP

7 ) 77 006 — 020
Regina
(63) 3218 - 7772
Quadra 202 Sul Rua NSB Lote 09 — Palmas
8 Hospital Infantil de Palmas TO
(63) 3218 - 7519
606 Sul Alameda Portinari APM 07 — PI
Escola Tocantinense do SUS — .
9 Diretor Sul — Palmas —
ETSUS
(63) 3218 - 7246
10 Hemocentro Coordenador de 301 Norte, Conj. 02 S/N, AV NS1, It. 01
Palmas (63) 3218-1732
3.3. DA QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICOS POR LOCALIDADE
1 Secretaria da Saude - Noturno: 1 posto/ armado/12h
2 ANEXO V — Almoxarifado Central |- Noturno: 1 posto/ armado/12h
- Diurno: 1 posto/armado/12h
3 Estoque Regulador Prédio |
- Noturno: 1 posto/armado/12h
. - Diurno: 1 posto/armado/12h
4 Estoque Regulador Prédio Il
- Noturno: 1 posto/armado/12h
- Diurno: 1 posto/armado/12h
5 ANEXO VIl - Complexo Regulador
- Noturno: 1 posto/armado/12h
- Diurno: 12 postos/ armados/ 12h
6 Hospital Geral de Palmas
- Notmw armados/12h
Y
Ofz400
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9 Hospital e Maternidade Dona - Diurno: 2 postos/ armado/12h
Regina - Noturno: 2 postos/ armado/12h
) - Diurno: 1 posto/armado/12h
8 Hospital Infantil de Palmas g
- Noturno: 1 posto/armado/12h
5 Escola Tocantinense do SUS - ok 4 i Anvisdeitan
- Noturno: 1 posto/ Arm
ETSUS P s
Hemocentro Coordenador de
10 - Noturno: 1 posto/ Armado/12h
Palmas

* A quantidade de postos de servigos compreendem 18 (dezoito) Postos Diurnos e 21 (vinte
e um) Noturnos, totalizando 39 (trinta e nove) postos

4. DO PRAZO DE ExEcung e

4.1. A execucao dos semg:os devera iniciar no prazo maximo de 5 (cmco) d:as corrldos
contados da assinatura do Contrato, salvo, se por motivo justo, a CONTRATADA solicitar
prorrogacao, e tal pedido for acatado pela CONTRATANTE.

5.DA QUALlFICAQAO TECNICA

5.1. Sera ex:glda da (s) empresa(s) S a ser contratada (s) a segu;nte documentagao.

complementar para fins de qualificagéo técnico-operacional:

a)1 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OU CERTIDAO, no minimo,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito plblico ou privado, apresentado em papel
timbrado da emitente, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao,
demonstrando que:

a.1) A licitante executou servicos de terceirizacdo com no minimo o numero de
empregados que serdo necessarios para suprir 20 (vinte) postos, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. TRATANDO-SE DE PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, O ATESTADO OU CERTIDAO DEVERA TER FIRMA
RECONHECIDA.

a.2) O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacédo da

legitimidade dos atestados apresentados, apresentdndo, dentre outros documentos, copia

J\ P il
\
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do contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

a.3) Sera aceito o somatério de atestados ou certiddbes para comprovar a capacidade
técnica, desde que reste demonstrada a execucgao concomitante dos contratos:

a.4) O(s) atestado(s) ou certiddo(6es) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil.

b) AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO OU SUA REVISAO, devidamente atualizada,
para prestar os servicos de vigilancia armada objeto desta contratacdo no ambito do
Estado do Tocantins, fornecida pelo Departamento de Policia Federal.

c) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E/OU RECUPERAGAO JUDICIAL expedida
pelo Cartdrio Distribuidor da sede da pessoa juridica licitante, com data de, no maximo, 60
(sessenta) dias anteriores a data de abertura da sess3o desta licitagdo, exceto se houver
prazo de validade fixada na respectiva certidzo.

d) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - CNDT.

e) As cadastradas no SICAF, deverdo apresentar o CERTIFICADO acompanhado do
respectivo EXTRATO, para compfovagéo da regularidade das certidées. Caso a data de
alguma certiddo relacionada no SICAF esteja vencida, a licitante devers apresentar
juntamente com o SICAF a respectiva certidao atualizada:

f) Para as licitantes cadastradas em qualquer entidade publica da federagéo, que mencione
no certificado a data de validade das certidoes, e que se alguma destas esteja vencida,
apresentar a mesma atualizada juntamente com o CRC - Certificado de Registro
Cadastral;

g) Para os cadastros que ndo mencionarem as datas de validade das certidées, além do
CRC - Certificado de Registro Cadastral, as licitantes deverio apresentar toda a
documentacg&o descrita na letra “b” do subitem 7.3 deste Edital.

h) AS EMPRESAS NAO CADASTRADAS deverio apresentar:

h1) Relativo a Habilitagdo Juridica:

I. Cédula de identidade ou documento equivalente: (
Il. Registro comercial, no caso de Firma Indivi

Praga dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Centro, Potmds-TO - CEP: 77015-007
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lll. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragbes subsequentes
devidamente registradas, em se tratando de Sociedade Comercial e, tratando-se de
Sociedade por Agdes, acrescentar os documentos de eleicdo de seus Administradores:
IV. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova de
Diretoria em exercicio;
V. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.
h2) Relativo a Regularidade Fiscal:
| Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
Il. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto licitado:
lll. Prova de regularidade para com as Fazendas:

e Federal;

e Estadual;

* Municipal da sede da Proponente.
IV. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
V. Prova de regularidade com o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

e R

"6.1. DA CONTRATANTE:

6.1.1. Sao obrigagbes da Contratante:
a) Expedir Ordem de Servigos, apds emisséo da Nota de Empenho e assinatura do Termo
Contratual para que a Contratada adote todas as medidas e acbes que assegurem a
realizacdo dos servigos contratados.

b) Facilitar o acesso aos locais de trabalho, bem como prestar esclarecimentos que se
fizerem necessarios;

¢) Exercer a fiscalizagéo dos servigos por pessoa (s) especialmente designada (s)

d) Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento d

e) Indicar instalagdes sanitarias:

‘ (\ -
~ ?"‘Sj:c‘ =
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f) Assegurar o pessoal da Contratada livre acesso nas dependéncias da Contratante para
plena execugéo dos servigos:

g) Efetuar os pagamentos a Contratada:

h) Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais:

) Recusar qualquer servigo que esteja em desacordo com o exigido neste Memorando.
6.2. DA CONTRATADA:

6.2.1. Na execugéo dos servigos, objeto do presente contrato obriga-se a CONTRATADA a
envidar todo o empenho e dedicacdo necessaria ao fiel e adequado cumprimento dos
servicos que Ihe sdo confiados, obrigando-se ainda a:

a) Implantar até 5 (cinco) dias apés a assinatura do contrato, os respectivos postos e
horarios fixados pela Contratante:

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéao
vigente, bem como pelos danos causados ao patriménio da Contratante, ficando obrigada a
promover o imediato ressarcimento ou reparagéo dos mesmos:

c) Designar por escrito, no ato do recebimento da Ordem de Servigo, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolucéo de possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato;
d) Fornecer aos vigilantes, conforme normas legais aplicaveis, armamentos e municées
adequados, cinto baleeiro, colete a prova de balas, cassetete, apito, lanterna com pilhas,
livro de ocorréncia e, se solicitado, radio de comunicagéo portatil duplo, bem como,
fornecer para cada vigilante individualmente; uniformes completos, capa de chuva e
jaqueta de frio ou japona;

e) Comprovar a formagao técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentagéo do
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

f) Comprovar obediéncia & periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de
reciclagem;

g) Manter afixado nos postos de servigos, em local visivel, 0 nimero de telefone da
Delegacia de Policia mais préxima, Radio Patrulha, Corpo de Bombeiros, Pronto Socorro,
dos responsaveis pela administracdo das unidades e outros que se fizerem necessarios
para o bom desempenho das atividades fins;

h) Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados através do uso de

crachas e de forma condizente com o servigo a executar,
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quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padrées de eficiéncia e higiene
recomendaveis;

i) Manter supervisdo, em horarios diferentes;

J) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgéo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com a
Instituicdo, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos
0S encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais:

k) Manter pessoal de reserva para eventuais faltas;

I) Providenciar treinamento e orientagdo dos empregados, nas respectivas unidades,
quando do inicio dos servigos;

m)Sempre que houver substituigio de empregado, devera haver treinamento do substituto
quanto a rotina dos servigos:

n) Procurar manter sempre os mesmos empregados nos postos de trabalho, evitando
constantes substituigées, para que nao haja prejuizo na prestagéo dos servigos;

0) Substituir qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios:

p) Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copias das guias de
recolhimento do INSS, FGTS e dos comprovantes de pagamento dos empregados
alocados para a prestagao dos servigos, sob pena de nao atesto 3 fatura;

q) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, devendo
cumprir a obrigacéo de ressarcimento do erario, dentro de 30(trinta) dias. Caso n&o o faga
dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato;

r) Apresentar Atestado de bons Antecedentes dos empregados, até mesmo daqueles que,
eventualmente, venham a substituir outro empregado;

s) Fornecer quadro de pessoal com dados pessoais, e das respectivas CTPS dos
empregados;

t) Apresentar, por escrito, um relatério mensal e, se necessario, quinzenal de ocorréncias

relevantes para o Administrador da respectiva unidade onde o posto esta 0 executado;

Prago dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Centro, Palmas-TO - : 77015-007
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u) A CONTRATADA obriga-se a fornecer, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, nimeros de
telefones fixos e moveis de prepostos da empresa para contato, se necessario, 24 (vinte e
quatro) horas por dia.

v) A CONTRATADA Responsabilizar-se-a pelos eventuais danos causados diretamente a
Administragéo ou a terceiros, decorrentes de ineficiéncias ou irregularidades na execucao
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo érgéo interessado:

w)A CONTRATADA nao podera subcontratar o objeto do Termo de Referéncia.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1 S&o de competéncia das Diretorias/Geréncias da SES, dos Anexos e das Unidades
Hospitalares, ou de quem por ela (s) for (em) designado (s), a fiscalizacao, os atos de revisar,
aprovar e glosar os documentos comprobatérios referentes a aquisicdo dos servigos,
executando informagdes atinentes & quantidade e qualidade dos atendimentos, bem como os
demais elementos que julgar necessarios ao cumprimento da execugédo da despesa.

7.2. Assim que for designado o fiscal de contrato o mesmo devera executar as seguintes
atividades:

a) Acompanhar o fiel cumprimento do objeto;

b) Relatar em tempo habil as ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldade
no desenvolvimento dos servigos:

c) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela contratada
verbalmente ou por escrito;

d) Expedir por escrito as determinacées e comunicagdes dirigidas a contratada exigindo as
providéncias necessarias a realizagéo dos servigos;

e) Esta fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei n°
8.666/123), ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado o servigo prestado, subsistirda a
responsabilidade da CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranca deste servigo.

8. DAS GLOSAS — METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos pelo acordo de niveis de servigo em seguida descriminado.

8.2. Os niveis de servico apresentados no quadro abaixo tém como funcdo definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a

contratagao.
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do ndo cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo das demais penalidades
constantes do Contrato.

8.4. E requisito basico que a Contratada cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas
partes do contrato.

8.5. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que notificara a
Contratada, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

A quantidade de ocorréncia

Inobservancia da utilizagao do .
_ ) . registrada correspondera ao
uniforme uso de uniforme incompleto ) . ,
. ) numero de funcionarios que nela
ou inadequado, uniforme _ _
_ » ) Incorrerem um mesmo dia. A
excessivamente danificado ou deixar _
. ) ) ocorréncia pela nao entrega do 0,1
de providenciar conjunto completo de ) . _
_ o uniforme a cada funcionério
uniforme aos funcionarios dentro do .
) conforme o Termo de Referéncia
prazo estabelecido no Termo de ) .
. sera anotada por cada dia de
Referéncia.
atraso.

O fiscal registrara a ocorréncia

acompanhada de informacées
Falta de cordialidade no trato com os _ .
sobre o fato ocorrido e podera 0,1

servidores e usuarios. P
requerer a substituicdo do

empregado.

Condicionada a verificagao pelo
fiscal do contrato ou &
comunicagéo formalizada a este,

Retirar funcionarios ou encarregados | efetuada por servidor que tenha

do servigo durante o expediente, sem verificado sua ocorréncia. Os T
a anuéncia prévia da registros das ocorréncias serao '
CONTRATANTE. individuais, ou seja, a cada fato

ocorrido correspondera uma

ocorréncia, podendo ocorrer o

registro de varias ocorréncias na

-~
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mesma data.

Deixar de cumprir determinacéo da
FISCALIZACAO para controle de

acesso de seus funcionarios.

A empresa podera ser advertida
formalmente e devera fornecer o
controle de acesso de seus
funcionarios (Ex. falta de cracha,

identificagéo, etc.)

0,2

Deixar de cumprir horario estabelecido
pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na

mesma data.

0,1

Deixar de substituir empregado com
rendimento insatisfatério ou que tenha
conduta incompativel com suas

atribuigdes.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de

um dia util.

0,2

Recusar-se a executar servigo
determinado pela FISCALIZACAO,
sem motivo justificado ou

determinacgéao formal.

A empresa devera justificar
imediatamente a razéo da
inexecugéo parcial. Os registros
das ocorréncias sero individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de
varias ocorrénci

na mesW

0,2

EE% Eli. i
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culpa de seus empregados.

Deixar de efetuar o pagamento de

Destruir ou danificar documentos por
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Condicionada & verificagéo pelo
fiscal do contrato ou 2
comunicacgao formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serso
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na

mesma data.

0,2

salarios de seu pessoal, vales
transporte e refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
N&o arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a
eéxecugao do contrato nas datas

estipuladas.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,2

Ocorréncia de faltas dos empregados
da CONTRATADA, sem a imediata
substituicdo ou dentro do prazo

estipulado pela FISCALIZACAO.

Os registros das ocorréncias seréo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na

mesma data.

0,2

referentes a regularizagao de situacgao

justificada, num periodo superior a 10

Demora no atendimento as
determinagdes da CONTRATANTE

trabalhista de empregados, e nao

L

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o

registro de vaxias ocorréncias na

(dez) dias.

mes

| data. /"’

0,1
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Deixar de prestar esclarecimentos
solicitados pela CONTRATANTE, no
prazo de 24 horas.

Os registros das ocorréncias serso

registro de varias ocorréncias na
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individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma

ocorréncia, podendo ocorrer o

mesma data.

0,1

Atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias na apresentacao da Nota
Fiscal e dos demais documentos

exigidos.

Os registros das ocorréncias serao

individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na

mesma data.

0,2

Deixar de apresentar dentro do prazo | Os registros das ocorréncias serao

estipulado pelo FISCAL, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, os
documentos necessarios (ex.
Comprovante de recolhimento de
FGTS, etc) para pagamento.

individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na

mesma data.

0,2

Deixar de fornecer uniforme e EP| aos
seus empregados, nos prazos
estabelecidos, quando estes forem
necessarios a execugao do servico.

Os registros das ocorréncias serdao

individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,1

N&o atendimento a qualquer outra
obrigacéo no Edital e seus Anexos

nao especificada nesta tabela.

Os registros das ocorréncias serdo

individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o

registro de varias ocorréncias na

rgesma data.

0,1

Tabela de Pontuagdo Acumulada/Glosa:

Ei7E
o
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1 (um) ponto Nao ha glosa, apenas adverténcia.

2 (dois) pontos Nao héa glosa, apenas adverténcia.

Glosa corresponde 9
3 (trés) pontos p nte a 1% do valor faturado do

més de apuragdo da pontuacéo.

Glosa correspondent D
4 (quatro) pontos pondente a 2% do valor faturado do

meés de apuragéo da pontuacéao

_ Glosa correspondente a 3% do valor faturado do
5 (cinco) pontos

més de apuragio da pontuacéo.

_ Glosa correspondente a 4% do valor faturado do
6 (seis) pontos

més de apuragao da pontuagéo.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do
7 (sete) pontos

més de apuracio da pontuacgao

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do
Acima de 7 (sete) pontos més de apuragéo da pontuagao, acrescido de 1%

para cada ponto extra.

8.6. O resultado da apuracao da pontuacao e respectiva aplicagdo da adverténcia ou do
percentual da glosa serdo comunicados pelo Fiscal do Contrato, por meio de notificagéo
formal, que terd 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicagdo, para
contestar.

8.7. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior).

8.8. Caso nao seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizara a adverténcia ou a
glosa correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuagdo e respectivos
percentuais estabelecidos na tabela acima.

8.9. A Contratada devera apresentar, ao Fiscal do Contrato, a fatura do més seguinte &

aplicagdo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual. Todavia, caso a

Contratada se recuse a glosa-la ou ndo a nvie alterada tempestivamente, a
Administragdo podera realizar a glosa de oficio.

8.10. Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efeti a glosa, os valores
P&
" Centro, Ralmas-TO\ CEP: 77015-0&1@
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respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela
Contratante.

8.11. A cada adverténcia ou glosa os valores do somatério serdo zerados, de forma a nio
haver duplicidade.

8.12. O reinicio do actimulo de pontos dar-se-a a partir da aplicacéo da glosa/adverténcia
€ se encerrara até a préxima linha de pontuacdo acumulada.

9. DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO E MULTAS

9.1. Serdo aplicadas as Sangdes Administrativas previstas nos artigos 86 a 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, e as demais legislagdes sobre o tema, jurisprudéncia e principios em
caso de descumprimento das obriga¢des e condigdes de fornecimento.

9.2. A inexecucgéo total ou parcial deste contrato por parte da Contratada assegurara a
Contratante, o direito de rescisdo nos termos do artigo 77, da Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragbes, bem como nos casos citado no artigo 78 da mesma lei,
garantida a prévia defesa sempre mediante notificaga@o por escrito.

9.3. A rescisdo também se submetera ao regime previsto no artigo 79, seus incisos e
paragrafos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracées.

9.4. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto da licitagdo, a Contratante aplicara a
Contratada, as seguintes sancgées:

a) Adverténcia por escrito:

b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancées previstas
no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante
vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, caracterizando inexecugao total das
obrigagbes acordadas;

c) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, por
dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Memorando e
no Contrato, referentes ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais

obrigacdes trabalhistas;

d) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cincp por cento), aplicada cumulativamente,

sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que foreonstatado o novo

descumprimento contratual: )

@' E Progo dos Girasséis s/n, Plance Di ‘
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e) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente
ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste
Memorando ou no Termo Contratual.

9.5. Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura Mensal, referente ao més em
que for constatado o novo descumprimento contratual:

a) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipétese de
recusa injustificada da Contratada em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s regularmente notificada;

b) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de
recusa injustificada da Contratada em apresentar a comprovagédo da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos contados do recebimento do comunicado da Contratante;

¢) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagao devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipéteses
de auséncia injustificada da Contratada em apresentar, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, o comprovante das transferéncias bancarias referente a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, efetiva por intermédio da liberagdo dos recursos da conta-depésito vinculada:
d) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagéo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da Contratada.

[ipg i

9.6. A sangédo prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados & Contratada o contraditério e a ampla defesa, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.7. As sangbes previstas neste Memorando sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
9.8. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Contfatante.

9.9. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a Contratante continuara

efetivando os descontos nos meses subsequentgs, até qu

atingido o montante

/ f/
N
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atribuido a penalidade, Ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
réemanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

9.10. N&o sera aplicada multa Se, comprovadamente, o atraso na prestacéo do servigo
advier de caso fortuito ou motivo de forca maior.

9.11. As sangées aplicadas a Contratada serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
9.12. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucgao do contrato,
0 nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de sancéo pecuniaria
e da declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

10. DAS CONDICOES DO PAGAMENTO

10.1. EfetUadé a fealizégéo dos servigbs, a C"O”NTRATADA prbtciaf":blaré*: a N'oté'

Fiscal/Fatura mensal correspondente aos servicos efetivamente prestados, perante a
CONTRATANTE devidamente preenchida.

10.2. Caso Nota Fiscal/Fatura esteja em desacordo, sera devolvida para corregao.

10.3. A CONTRATANTE tera um prazo de até 5 (cinco) dias dteis para conferéncia e
aprovacéo, contados da sua protocolizacéo, e sera paga, diretamente na conta corrente da
CONTRATADA.

10.4. O prazo previsto para pagamento que serd de até 30 (trinta) dias corridos,
contados da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

10.5. Na ocorréncia de rejei¢ao da (s) Nota (s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorregdes,
0 prazo estipulado no paragrafo anterior, passara a ser contado a partir da data da sua
representacao.

10.6. Os pagamentos nao serdo efetuados através de boletos bancarios, sendo a garantia

do referido pagamento a prépria Nota de Empenho.
11. DAGARANTIA |

11.1. Nao sera ekigida garantia' da execugéb do 't:ontrato, cbntudo a CONTRATANTE

TADA.

podera reter, do montante a pagar, valores parg assegurar o pagamento de multas,
indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTI;

12. DA FORMA DE COMUNICACAO COM A CONTRMDA

.E' E Praga dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Ceniger mad-TO - CEP: 77015-.007 -
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12.1. Qualquer aviso, comunicagéo ou notificagdo de uma Parte 3 outra a respeito do
objeto a ser contratado, incluindo qualquer fatura de pagamento ou notificagcbes para
reembolso de despesas devera ser feita por escrito e podera ser entregue pessoalmente
ou enviada por correio, ou meio eletrénico, em qualquer caso como prova do seu
recebimento.

12.2. Se qualquer das Partes modificar seu enderego devera comunicar imediatamente a
outra, sob pena de a comunicagéo enviada na forma, niimero e no endereco, fisico ou
eletrénico, previsto nesta Clausula ser tida e aceita como valida, inclusive para todos os
fins de pagamento, citagéo inicial, notificacao, intimagao e/ou ciéncia originados de atos
administrativos ou judiciais.

13. DA DURAGAO DO CONTRATO, DO VALOR ESTIMADO E DO REAJUSTE DOS
PREGOS L e

131 0 Conﬁato tera duragéo'de 180 (cehid é oitéhta) diés'c'onsecutivos,: pode'n'dc; ser
revogado caso o Processo n° autos 2017 30550 227 seja concluido e formalizado o
contrato durante a vigéncia do Contrato Emergencial;

13.2. O valor estimado para contratac&o sera obtido mediante consulta publica.

13.3. Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

14 . DAS CONDICOES GERAIS

pisos salariais de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho firmada com a categoria.
14.2. As obrigagdes assumidas deverdo ser executadas fielmente pelas partes, de acordo
com as condigbes avengadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

14.3. Executado o objeto contratual, sera ele recebido em conformidade com as
disposi¢bes contidas nos art. 73 a 76 da Lei n° 8.666/93. A Administragéo rejeitara, no todo
ou em parte, a execugdo do objeto em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste
Memorando.

14.4. A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE nio excluird ou reduzirda a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto
contratual e tera livre acesso aos postos de servicos % qualquer hora do dia ou da noite, em
finais de semana e/ou feriado, sem a necessidade de qualquer autorizagao previa. _ _

141, 'Para fins de cdtagéo de pregos, objeto deste Memorando, de\ieféd ser obseh)édos os
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14.5. A empresa(s) a ser (em) contratada(s) devera (o) apresentar como condicdo de
aceitabilidade da proposta Planilha de Custos e Formacao de Precos conforme Anexo | a
este Memorando.

14.6. Nao sera imputada responsabilidade a empresa contratada, no cumprimento do
contrato, situagbes decorrentes de caso fortuito ou for¢a maior.

14.7. Considerar-se-a caso fortuito ou de forga maior, para os efeitos deste Termo de
Referéncia, situagées fora do controle da contratada, tais como:

a) Ato de autoridade publica, ou ocorrendo guerras, revolugées, motins, greves ou eventos
da mesma natureza;

b) Furacdes, inundagdes, chuvas fortes € prolongadas, tremores de terra e outras
convulsées da natureza.

14.8. A presente contratacdo nao gera para a SES qualquer vinculo de natureza trabalhista
elou previdenciaria, em relagédo aos empregados e Prepostos da contratada, respondendo
exclusivamente a empresa contratada por toda e qualquer acdo trabalhista elou
indenizatéria por eles propostas, bem como pelo resultado delas.

Palmas — TO, 15 de junho de 2018.

kb,
Ranilda P e‘%‘T:‘atista Soares

Assistente Administrativo

Diretora de Administragao e Transporte Superintengente élle Administragdo

=
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) T
B | Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D | N°de meses de execucio contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. Total a Contratar
(em fungéo de unid.de medida)

Posto 12 horas — Diurno Posto 1,00

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a8 mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composic¢ao da Remuneragio

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Indenizagéo Interjornada

I @ m m O O W » -

Adicional de Risco de Vida \

El' E Prago dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Cen
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I | Outros (DSR)

Total da Remuneragio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio Alimentagéo (vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia Médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mm| O O m >

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Reciclagem de Curso

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | SESIOU SESC 1,50%

C | SENAI OU SENAC 1.00%

D | INCRA 0,20%

E | Salario Educacao 2,50%

F |FGTS 8,00%

G | Seguro Acidente do Trabalho 3,00%

H | SEBRAE \ 0.60%

] 77015-007%
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L Total da Remuneragio 36,80% j
Submédulo 4.2 - 13° Salario
(42 13° Salario % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,34%
Subtotal 8,34%
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2,99%
4.1 sobre 13° (décimo terceiro salario)
L Total da Remuneragio 11,33% B
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$) W
A | Afastamento Maternidade 0.07%
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.03%
maternidade
Total 0,10%
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0.030%
C | Multa sobre FGTS e contribuigcdes sociais sobre o 1,96%
aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado 0.04%
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o | 0.01 %
aviso prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobre o 3,00%
aviso prévio trabalhado
Total 5,46%
Submoédulo 4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposigao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias \\ 11,11%

[&]
: E] Praga dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Ce
E Tel: + 55 63 3218-1700 w




| SECRETARIA

i DE ESTADO
DA SAUDE
B | Auséncia por doenca 1,66% N
C | Licenga paternidade 0,04%
D | Auséncias legais 0,90%
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%
F | Outros (Especificar) -
Subtotal 13,74%
G | Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o | 4.92%
custo de reposigéo do profissional ausente
Total 18,66%

Quadro-resumo — Médulo 4 (Encargos sociais e trabalhistas)

4 | Médulo 4 — (Encargos sociais e trabalhistas) Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (Especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 40,00
B | Tributos C
B.1. | Tributos Federais -
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B.2 | Tributos Municipais -
ISSQN 5,00%
C | Lucro 35,00%

Total

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ny
Mao de obra vinculada a execugio conth{ual (valor por

Valor (R$) &

>
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empregado)

A | Modulo - Composicao da Remuneracéo

vs)

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros

D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (a+b+c+d)

E | Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor por Posto

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagio dos Servigcos (dados referentes a contratagdo)
A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

v

Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

D | N°de meses de execucao contratual

Identificacado do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. Total a Contratar

(em fungéo de unid.de medida)

Posto 12 horas — Noturno Posto 1,00

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao-de-obra

1| Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicéo da Remug\eragéo Valor (R$)
A | Salario Base \

m' E] Progo dos Girasséis s/n, Plane Diretor I, Céptro, Palmas-TO - CEP: 77015-007 ‘\@X
E Tel: + 55 63 3218-1700 wwwhsaude to.gov.br
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Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Indenizag&o Interjornada

I @ M m O O w

Adicional de Risco de Vida

I | Outros (DSR)

Total da Remuneracio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia Médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mm| O O W >»

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Reciclagem de Curso

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | SESIOU SESC { 1,50%

C | SENAI OU SENAC \ 1.00%

EizE
EIE @
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D |INCRA 0,20%
E | Salario Educagao 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | Seguro Acidente do Trabalho 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
Total da Remuneragao 36,80%
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A | 13°Salario 8,34%
Subtotal 8,34%
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2,99%
4.1 sobre 13° (décimo terceiro salario)
Total da Remuneragio 11,33%
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0.07%
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.03%
maternidade
Total 0,10%
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0.030%
C | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o 1,96%
aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado 0.04%
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o 0.01%
aviso prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o 3,00%
aviso prévio trabalhado
o 5,46%

Total \

Submédulo 4.5 Custo de Reposicdo do Profissi

Eli7
o]
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4.5 | Composigao do Custo de Reposicio do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias 11,11%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C | Licenga paternidade 0,04%
D | Auséncias legais 0,90%
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%
F | Outros (Especificar) -
Subtotal 13,74%
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1sobreo | 4,92%
custo de reposi¢ao do profissional ausente
L Total 18,66%
Quadro-resumo — Médulo 4 (Encargos sociais e trabalhistas)
4 | Médulo 4 — (Encargos sociais e trabalhistas) Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente
4.6 | Outros (Especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 40,00
B | Tributos -
B.1. | Tributos Federais -
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B.2 | Tributos Municipais -
ISSQN \ 5,00%
C | Lucro \ 35,00%

Prago dos Girasséis s/n, Plone Diretor Su
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L Total - N
Quadro-resumo do Custo por Empregado
[ Mo de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$) T
empregado)
A | Médulo - Composicéo da Remuneracao
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (a+b+c+d)
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor por Posto
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